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Anti-Bribery and Corruption

Our Principle
HOERBIGER conducts all business with integrity and transparency. We oppose bribery and
corruption.

Policy
HOERBIGER complies with all laws and regulations governing anti-bribery and corruption in
the jurisdictions in which we operate.

No bribes or facilitation payments shall be given to, or accepted from, business partners or
their associates. This includes customers, suppliers, politicians, government employees,
advisors or representatives, companies, or private persons.

Definitions

A bribe is anything of value offered, promised, given or received in order to obtain an
improper advantage. Bribes can take many forms, including cash, gifts, or other
extraordinary treatment. Bribes or improper advantages must not be given to the company,
individuals or to third parties — in all cases bribes are improper and must be rejected.

Facilitation payments (sometimes also called ‘backhanders’ or ‘grease’ payments) are bribes
to obtain or expedite services to which the company is actually entitled to (e.g., customs
clearance). In many jurisdictions, facilitation payments are regarded as bribes and are illegal.
HOERBIGER prohibits facilitation payments.

This policy does not prohibit normal entertainment and hospitality (given or received) which
meets the criteria of the HOERBIGER Gift and Hospitality Policy.

Record-keeping

All payments shall be accurately and truthfully recorded. It is prohibited to establish accounts
or internal budgets for the purpose of bribe payments or influencing transactions (so-called
“slush funds”). It is also prohibited to use third parties to make or receive bribes.

Information on penalties and fines

In many jurisdictions bribery and corruption in government and the private sector are crimes
and are subject to severe punishment. For example, the company can be fined and excluded
from concluding future public or private contracts. Individuals found guilty of bribery and
corruption may be fined or imprisoned.
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Verbot von Bestechung und Korruption

Unser Grundsatz
HOERBIGER flhrt alle Geschéafte mit Integritat und Transparenz. Wir lehnen Bestechung
und Korruption ab.

Richtlinie
HOERBIGER hélt sich an alle Gesetze und Vorschriften zur Bekdmpfung von Bestechung
und Korruption in den Landern, in denen wir tatig sind.

Es diirfen keine Bestechungs- oder Schmiergelder an Geschaftspartner oder deren
Angehdrige gezahlt oder von diesen angenommen werden. Dies gilt fir Kunden, Lieferanten,
Politiker, Regierungsmitarbeiter, Berater oder Vertreter, Unternehmen oder Privatpersonen.

Definitionen

Eine Bestechung ist alles von Wert, was angeboten, versprochen, gegeben oder
angenommen wird, um einen unzulassigen Vorteil zu erlangen. Bestechungsgelder kbnnen
viele Formen annehmen, einschlieBlich Bargeld, Geschenke oder andere auBergewdhnliche
Behandlungen. Bestechungsgelder oder unzulassige Vorteile dirfen weder dem
Unternehmen noch Einzelpersonen oder Dritten gewahrt werden - in allen Féllen sind
Bestechungsgelder unzulassig und missen zurtickgewiesen werden.

Erleichterungszahlungen (manchmal auch "Schmiergelder" genannt) sind
Bestechungsgelder, um Dienstleistungen zu erhalten oder zu beschleunigen, auf die das
Unternehmen eigentlich Anspruch hat (z. B. Zollabfertigung). In vielen Rechtsordnungen
werden Schmiergeldzahlungen als Bestechungsgelder angesehen und sind illegal.
HOERBIGER verbietet Schmiergeldzahlungen.

Diese Richtlinie verbietet nicht normale Bewirtungen und Einladungen (gegeben oder
erhalten), die die Kriterien der HOERBIGER Richtlinie fiir Geschenke und Einladungen
erflllen.

Buchfihrung

Alle Zahlungen missen genau und wahrheitsgeman aufgezeichnet werden. Es ist verboten,
Konten oder interne Budgets zum Zweck von Bestechungszahlungen oder zur Beeinflussung
von Transaktionen einzurichten (sogenannte "Slush Funds"). Es ist auch verboten, Dritte zu
beauftragen, stellvertretend Bestechungsgelder zu zahlen oder entgegenzunehmen.

Informationen uber Strafen und BuBgelder

In vielen Rechtsordnungen sind Bestechung und Korruption in der Regierung und im privaten
Sektor Straftaten und werden streng bestraft. So kann das Unternehmen beispielsweise mit
einer Geldstrafe belegt und vom Abschluss kinftiger 6ffentlicher oder privater Vertrédge
ausgeschlossen werden. Einzelpersonen, die der Bestechung und Korruption fir schuldig
befunden werden, kbnnen mit Geld- oder Haftstrafen belegt werden.
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Boj proti uplatkarstvi a korupci

Nas princip
Firma HOERBIGER provadi veskeré obchodni innosti poctivé a transparentné. Jsme proti
Uplatkim a korupci.

Zasady
Firma HOERBIGER dodrzuje vS§echny zakony a predpisy upravuijici boj proti Uplatkarstvi
a korupci v jurisdikcich, ve kterych plsobime.

Obchodnim partnerdm nebo jejich spole¢nikiim nebudou poskytovany ani od nich pfijimany
zadné uplatky ani platby za usnadnéni. Patfi sem zakaznici, dodavatelé, politici, statni
zaméstnanci, poradci nebo zastupci, firmy nebo soukromé osoby.

Definice

Uplatek je cokoliv, co ma hodnotu nabizenou, slibenou, danou nebo pfijatou za ucelem
ziskani nepatficné vyhody. Uplatky mohou mit mnoho podob, v€etné hotovosti, dart nebo
jiného mimofadného zachazeni. Uplatky nebo nepatfi¢né vyhody nesmi byt poskytnuty
spolec¢nosti, jednotlivedm ani tfetim stranam — Uplatky jsou v kazdém pfipadé nevhodné
a musi byt odmitnuty.

Platby za zprostfedkovani (nékdy také nazyvané ,uplatky“ nebo ,podmazavani) jsou Uplatky
za ziskani nebo urychleni sluzeb, na které ma spole¢nost ve skute€nosti narok (napf. celni
odbaveni). V. mnoha jurisdikcich jsou platby za usnadnéni povazovany za uplatky a jsou
nezakonné. Firma HOERBIGER zakazuje platby za usnadnéni.

Tyto zasady nezakazuji béZnou zdbavu a pohosténi (poskytovanou nebo pfijatou), ktera
spliuje kritéria zasad firmy HOERBIGER pro dary a pohosténi.

Vedeni zaznamu

V8echny platby musi byt pfesné a pravdivé zaznamenany. Je zakazano zakladat ucty nebo
interni rozpocty za u€elem Uplatkd nebo ovliviiovani transakci (tzv. ,tajné fondy*). Je také
zakazéano vyuzivat tfeti strany k poskytovani nebo pfijimani tplatkd.

Informace o sankcich a pokutach

V mnoha jurisdikcich jsou Uplatkérstvi a korupce ve vladé a soukromém sektoru trestné

a podléhaji pfisnym trestim. Firma muze byt napfiklad pokutovana a vylou¢ena z uzavirani
budoucich vefejnych nebo soukromych smluv. Jednotlivci shledani vinnymi z Uplatkéarstvi

a korupce mohou byt pokutovani nebo uvéznéni.

altronic —{~ DEUBLIN O JEPrcmocrs HOERB%ER



Bekaempelse af bestikkelse og korruption

Vores principper
HOERBIGER udfgrer alle forretninger med integritet og gennemsigtighed. Vi er modstandere
af bestikkelse og korruption.

Politik
HOERBIGER overholder alle love og regler om bekeempelse af bestikkelse og korruption i de
jurisdiktioner, hvor vi opererer.

Der ma ikke gives eller tages imod bestikkelse eller faciliteringsbetalinger til eller fra
forretningspartnere eller deres samarbejdspartnere. Dette omfatter kunder, leverandarer,
politikere, regeringsmedarbejdere, radgivere eller repraesentanter, virksomheder eller
privatpersoner.

Definitioner

Bestikkelse er en hvilken som helst veerdi, der tilbydes, loves, gives eller modtages med
henblik pa at opna en urimelig fordel. Veaerdien kan have mange forskellige former, herunder
kontanter, gaver eller anden ekstraordinger behandling. Bestikkelse eller urimelige fordele ma
ikke gives til virksomheden, enkeltpersoner eller tredjeparter - bestikkelse er altid urimeligt og
skal afvises.

Faciliteringsbetalinger (ogsa kaldet smarepenge eller smarelse) er bestikkelse med henblik
pa at opna eller fremskynde tjenester, som virksomheden faktisk er berettiget til (f.eks.
toldklarering). | mange jurisdiktioner betragtes faciliteringsbetalinger som bestikkelse og er
ulovlige. HOERBIGER forbyder faciliteringsbetalinger.

Denne politik forbyder ikke normal underholdning og repraesentation (givet eller modtaget),
som opfylder kriterierne i HOERBIGER's gave- og repraesentationspolitik.

Registrering

Alle betalinger skal registreres ngjagtigt og sandfaerdigt. Det er forbudt at oprette konti eller
interne budgetter med henblik pa bestikkelsesbetalinger eller pavirkning af transaktioner
(sakaldte "sorte kasser"). Det er ogsa forbudt at gare brug af tredjeparter i forbindelse med at
give eller modtage bestikkelse.

Oplysninger om straffe og boder

I mange jurisdiktioner er bestikkelse og korruption i den offentlige og private sektor en
forbrydelse, som straffes hardt. Virksomheden kan f.eks. blive idemt en bade og udelukkes
fra at indga fremtidige offentlige eller private kontrakter. Personer, der findes skyldige i
bestikkelse og korruption, kan idemmes bader eller faengselsstraf.
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Anti-omkoping en anti-corruptie

Ons grondbeginsel
HOERBIGER doet al zijn zaken met integriteit en transparantie. We zijn tegen omkoping en
corruptie.

Beleid
HOERBIGER voldoet aan alle wet- en regelgeving inzake anti-omkoping en corruptie in de
rechtsgebieden waarin wij actief zijn.

Er mogen geen steekpenningen of smeergelden worden gegeven aan of aanvaard van
zakenpartners of hun medewerkers. Dit omvat klanten, leveranciers, politici,
overheidsmedewerkers, adviseurs of vertegenwoordigers, bedrijven of particulieren.

Definities

Een steekpenning is iets van waarde dat wordt aangeboden, beloofd, gegeven of ontvangen
om een ongepast voordeel te verkrijgen. Steekpenningen kunnen vele vormen aannemen,
waaronder geld, geschenken of een andere buitengewone behandeling. Steekpenningen of
ongepaste voordelen mogen niet worden gegeven aan het bedrijf, aan personen of aan
derden —in alle gevallen zijn steekpenningen ongepast en moeten worden afgewezen.

Facilitaire betalingen (soms ook "steekpenning” of “smeergeld” genoemd) zijn
steekpenningen om diensten te verkrijgen of te bespoedigen waar het bedrijf eigenlijk recht
op heeft (bv. douaneafhandeling). In veel rechtsgebieden worden smeergelden beschouwd
als steekpenningen en zijn ze illegaal. HOERBIGER verbiedt facilitaire betalingen.

Dit beleid verbiedt normaal vermaak en gastvrijheid (gegeven of ontvangen) niet die voldoen
aan de criteria van het geschenken- en gastvrijheidsbeleid van HOERBIGER.

Bijhouden van gegevens

Alle betalingen moeten nauwkeurig en waarheidsgetrouw geregistreerd worden. Het is
verboden rekeningen of interne begrotingen op te zetten om steekpenningen te betalen of
transacties te beinvioeden (zogenaamde "zwarte kassen"). Het is ook verboden een beroep
te doen op derden om steekpenningen te geven of te ontvangen.

Informatie over sancties en boetes

In veel rechtsgebieden zijn omkoping en corruptie bij de overheid en in de particuliere sector
misdrijven, die streng worden bestraft. De onderneming kan bijvoorbeeld een boete krijgen
en worden uitgesloten van het sluiten van toekomstige openbare of particuliere contracten.
Personen die schuldig worden bevonden aan omkoping en corruptie kunnen een boete of
een gevangenisstraf krijgen.
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Lutte contre la corruption active et la corruption passive

Notre principe
HOERBIGER exerce toutes ses activités avec intégrité et transparence. Nous nous
opposons a la corruption active et a la corruption passive.

Politique

HOERBIGER se conforme a toutes les Iégislations et réglementations régissant la lutte
contre la corruption active et la corruption passive dans les juridictions ou nous exergons nos
activités.

Aucun pot-de-vin ni paiement de facilitation ne doit étre versé aux partenaires commerciaux
a leurs associés, ni accepté de leur part. Cela inclut les clients, les fournisseurs, les hommes
et femmes politiques, les fonctionnaires, les conseillers ou représentants, les entreprises ou
des particuliers.

Définitions

Un pot-de-vin est tout élément de valeur offert, promis, donné ou recu afin d’obtenir un
avantage indu. Les pots-de-vin peuvent prendre de nombreuses formes, y compris les
especes, les cadeaux ou tout autre traitement exceptionnel. Des pots-de-vin ou des
avantages indus ne doivent pas étre versés ou accordés a I'entreprise, a des individus ou a
des tiers. Dans tous les cas, les pots-de-vin sont inappropriés et doivent étre refusés.

Les paiements de facilitation (parfois également appelés « paiements en sous-main » ou

« bakchich ») sont des pots-de-vin visant a obtenir ou a accélérer des services que
I'entreprise serait en droit de demander (par exemple, le dédouanement). Dans de
nombreuses juridictions, les paiements de facilitation sont considérés comme des pots-de-
vin et sont illégaux. HOERBIGER interdit les paiements de facilitation.

Cette politique n’interdit pas les divertissements et marques d’hospitalité habituels (donnés
ou regus) conformes aux critéres de la Politique sur les cadeaux et marques d’hospitalité de
HOERBIGER.

Tenue de dossiers

Tous les paiements doivent étre précisément et fidelement consignés. Il est interdit d’ouvrir
des comptes ou des budgets internes dans le but de verser des pots-de-vin ou d’influencer
des transactions (aussi appelés « caisses noires »). |l est également interdit de recourir a
des tiers pour verser ou recevoir des pots-de-vin.

Informations sur les pénalités et amendes

Dans de nombreuses juridictions, les corruptions active et passive dans le secteur public et
privé sont des délits et font I'objet de lourdes sanctions. Par exemple, I'entreprise peut étre
condamnée a verser des amendes et étre exclue de futurs contrats publics ou privés. Les
individus jugés de corruption active et de corruption passive peuvent étre condamnés a
verser des amendes ou étre emprisonnés.
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Lahjonnan torjunta ja korruptio

Periaatteemme
HOERBIGER hoitaa kaiken liiketoiminnan rehellisesti ja avoimesti. Vastustamme lahjontaa ja
korruptiota.

Kaytanne
HOERBIGER noudattaa kaikkia lahjonnan ja korruption vastaisia lakeja ja maarayksia niilla
lainkayttdalueilla, joilla toimimme.

Mitdan lahjuksia tai "voitelumaksuja” ei saa antaa tai ottaa vastaan liikekumppaneilta tai
heidan osakkuusyrityksiltdan. Naihin lukeutuvat asiakkaat, tavarantoimittajat, poliitikot,
valtion virkamiehet, neuvonantajat tai edustajat, yritykset tai yksityishenkil6t.

Maaritelmat

Lahjus on mit& tahansa, milla on arvoa ja joka on tarjottu, luvattu, annettu tai vastaanotettu
aiheettoman edun saamiseksi. Lahjuksia on olemassa monen muotoisia, mukaan lukien
kateinen raha, lahjat tai muu epétavallinen kohtelu. Lahjuksia tai aiheetonta etua ei saa
antaa yritykselle, yksil6ille tai kolmansille osapuolille — kaikissa tapauksissa lahjukset ovat
asiattomia ja niistd on kieltaydyttava.

"Voitelumaksut” ovat lahjuksia, joiden tarkoituksena on saada tai nopeuttaa palveluja, joihin
yritykselld on oikeus (esim. tulliselvitys). Monilla laink&yttdalueilla “voitelumaksuja” pidetaan
lahjuksina ja ne ovat laittomia. HOERBIGER kieltéda voitelumaksut.

Tama kaytanne ei estéd normaalia viihdyttamista ja kestitysta (annettua tai vastaanotettua),
joka tayttad HOERBIGERIn lahja- ja kestityskaytanteen kriteerit.

Kirjanpito

Kaikki maksut on kirjattava tarkasti ja todenmukaisesti. On kiellettya luoda tileja tai siséisia
budjetteja lahjontamaksujen tai liiketoimiin vaikuttamisen tarkoituksessa (niin kutsutut
“salaiset rahastot”). On myds kiellettya kayttda kolmansia osapuolia lahjusten antamiseen tai
vastaanottamiseen.

Tietoja rangaistuksista ja sakoista

Monilla lainkéyttéalueilla lahjonta ja korruptio valtiollisella ja yksityisella sektorilla ovat
rikoksia ja niistéd saa vakavan rangaistuksen. Esimerkiksi yritys voi saada sakkoja ja silté
voidaan kieltda tulevaisuudessa julkisten tai yksityisten sopimusten solmiminen. Henkil6t,
jotka on todettu syylliseksi lahjontaan tai korruptioon, voidaan tuomita sakkoihin tai
vankilaan.
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KaratroAéunon tng dwpodokiag Kai Tng dia@bopdg

O1 apxég pag
H HOERBIGER &ievepyei OAeG TIG ETTIXEIPNUATIKEG BPACTNPIOTNTEG TNG ME OKEPAIATNTA KOl
dlagavela. EipaoTe avtiBetol 0TIG TTPAKTIKEG dwpodokiag Kai diapBopdc.

MoAimikA

H HOERBIGER cuppopgwveTal ye 6AOUG TOug VOUOUG Kal TOUG KAVOVIOUOUG TToU BIETTOUV
TNV KatatmoAéunon mng dwpodokiag kal Tng dlaeBopdg oTIg dIKAI0S0TieG 0TI OTTOIES
OpaaTNPIOTTOIOUNAOTE.

H dwpodokia, n dwpoAnyia A ol dIEUKOAUVOEIG TTANPWHNG O&/aTTO ETAIPIKOUG CUVEPYATEG 1
TOUG ETAIPOUG TOUG aTTayopevovTal. QG ouvepydaTeg voouvTal TTEAATEG, TTPOUNOEUTEG,
TTONITIKOI, KUBEPVNTIKOI EKTTPOCWTTOI, CUUBOUAOI i} avTITTPOCWTTOI, ETAIPEIEG 1) IBILTEG.

Opiopoi

H dwpodokia cuviotatal o oTIdATTOTE agiag TTou TTPocPEPETaI, TAoTETAI, didETAI A
AapBavetal ge okoTré TNV €6a0@ANION VoG aBEUITOU TTAEOVEKTAUATOG. H dwpodokia ptropei
va AaBer diIdpopeg HOPPES, OTTWG PETPNTA, dwpa 1 AAAou €idoug €1dIKA peTaxeipion. H
Owpodokia 1 n TTapaxwpenan abEUITwyY TTAEOVEKTNUATWY OTNV £TAIPEIQ, a€ AToua f o€ TpITa
MépnN Oev gival avekTh - g€ KABE TTEPITITWGN, N dwpPodoKia gival avapuooTn Kal TTPETTEN VO
ATTOPPITITETAL.

O1 d1euKOAUVOEIG TTANPWUNAGS (YVWOTEG KAl WG «yPnyopoonuo» R «Addwpua») gival Jop@EG
OwpPodOKiag TTOU ATTOCKOTTOUV GTNV £€a0@AAIoN i ETTITAXUVON UTTNPECIWY TIG OTTOIEG
OIkaioUTal o1 eTalpeia (T7. X. EKTEAWVIONOG). Z€ TTOANEG DIKaI0d0aieg, oI DIEUKOAUVOEIG
TTANPWUARGS Bewpolvtal wg dwpodokia kai eival TrTapdvoues. H HOERBIGER atrayopetel Tig
OIEUKOAUVOEIG TTANPWHWV.

H rapouoa ToAimikr) dev atrayopelel TNV UAOYN Wuxaywyia Kal QIAOEEVia (TTOU TTPOCPEPETA
) AauBaverai) TTou TTANPOI Ta KPITRAPIa TNG MOoAITIKAG TTEpi dwpwv Kal QIAogeviag Tng
HOERBIGER.

TApnon apxeiwv

OAeg o1 TTANPWHES TTPETTEI VA KATAYPAPOVTal TTIOTA Kal JE akpifeia. ATTayopeusTal n
Onuioupyia AOYOpIAoHWY | ECWTEPIKWY TTPOUTTOAOYICHWY TTOU EEUTTNPETOUV TN dwpPodokKia N
TNV doKNon ETTIPPONG 0€ GUVAAAAYEG («a@avh aTToBeUATIKA»). ATTOYOPEUETAI ETTIONG N
XPAOoN TPITWV PEPWV Yia dwpodokia r dwpoAnyia.

MAnpo@opieg OXETIKA PE TIG KUPWOEIG KAl TA TTIPOOTIMA

> & TTOAEG BIkaiodoaieg, N dwpodokia kal n diapbopd oTov dnudCIo Kal IBIWTIKO TOUED
atroTeAOUV adIKAPATA KAl UTTOKEIVTAI € AUOTNPEG KUPWOEIS. [MNa TTapddelyua, YTTopE va
eMPBANOei TTPOOTIPO 0TV €TaIpEia i va aTTOKAEIOTE atmd TN oUvaywn dnUOCIwWY A 1I8IWTIKWY
oupBdocewv. Ta droua TTou KpivovTal évoxa yia dwpodokia Kal diapBopd UTTOKEIVTAI O
XPNUATIKEG TINEG ) O€ TTOIVA QUAGKIONG.
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Megvesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

Alapelveink
HOERBIGER integritassal és atlathatésaggal végzi Ozleteit. Elutasitjuk a vesztegetést és a
korrupciot.

Iranyelv
HOERBIGER betartja a vesztegetés és korrupcio elleni térvényi szabalyozasokat, valamint
rendeleteket, azokban a hataskdrékben, amiben mikddink.

Semmilyen ken6épénz vagy kdnnyitett kifizetés nem adhaté, vagy fogadhaté el az Gzleti
felektdl vagy a tarsult partnerektél. Ide tartoznak az Ggyfelek, beszallitdk, politikusok,
tanacsaddk, képviseldk, vallalatok vagy maganszemeélyek.

Definici6

Megvesztegetesrdl akkor beszéllink, ha barmilyen értéket ajanlanak fel, igérnek, adnak vagy
fogadnak el, jogtalan elény megszerzésének céljabol. A vesztegetés tébbféle lehet, beleértve
a készpénzt, ajandékokat vagy egyéb rendkivili bAnasmddot. Vesztegetés vagy jogtalan
elénybket nem szabad juttatni se vallalatoknak, személyeknek vagy harmadik feleknek —
ezeket minden esetben el kell utasitani.

A kénnyitett fizetések (mas néven ,backhander” vagy ,grease”) olyan megvesztegetési
tevékenységek, amelyek arra szolgalnak, hogy szolgéaltatasokat szerezzenek vagy
gyorsitsanak meg (példaul vamkezelés). Szamos jogrendben a kdnnyitett fizetések
megvesztegetesnek minésilinek és illegalisak. HOERBIGER tiltja a kénnyitett fizetéseket.

Ez az irdanyelv nem tiltja a normalis szérakozast és vendéglatast, amely megfelel a
HOERBIGER Ajandék- és Vendéglatasi Szabalyainak (,Gift and Hospitality Policy”).

Nyilvantartas

Minden kifizetést pontosan és valddisaggal kell nyilvantartani. Tilos a megvesztegetés vagy
befolyasolas céljabdl térténd szamlak vagy belsé koltségvetések Iétrehozasa (Ugynevezett
,slush funds”). Tovabba tilos a harmadik személyek megvesztegetése vagy kenépénz
elfogadasa.

Informacio a szankcidkrol és birsagokrol

Tdbb allam kormanyaban és maganszektoraiban blincselekménynek szamit a
megvesztegetés és korrupcio, igy sulyos blntetés jarhat érte. Példaul egy vallalatot
megbirsagolhatnak vagy akar ki is zarhatnak a jévébeni kéz- és maganszerzédések
megkotése alél. A megvesztegetésben és korrupcidban elkdvetett személyeket
pénzbirsaggal vagy bértdnblntetéssel sujtjak.
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Anticoncussione e corruzione

Il nostro principio
HOERBIGER conduce tutti i business con integrita e trasparenza. Combattiamo la
concussione e la corruzione.

Politica
HOERBIGER rispetta tutti i regolamenti e le leggi che regolano I'anticoncussione e
corruzione nelle giurisdizioni in cui operiamo.

E vietato offrire tangenti o pagamenti di agevolazione a partner commerciali o ai loro
associati oppure accettarli da loro. Sono compresi clienti, fornitori, politici, dipendenti
governativi, consulenti o rappresentanti, aziende o privati.

Definizioni

Per tangente si intende qualsiasi cosa di valore offerta, promessa, regalata o ricevuta al fine
di ottenere un vantaggio improprio. Le tangenti possono assumere molte forme, tra cui
contanti, regali o altri trattamenti straordinari. Le tangenti o i vantaggi impropri non devono
essere forniti all'azienda, a singole persone o a terzi; in ogni caso, le tangenti sono
inappropriate e devono essere rifiutate.

| pagamenti di agevolazione (chiamati talvolta anche "bustarelle" o "mazzette") sono tangenti
che hanno lo scopo di ottenere o accelerare servizi a cui I'azienda ha in realta diritto (ad es.
pratiche doganali). In molte giurisdizioni, i pagamenti di agevolazione sono considerati
tangenti e sono illegali. HOERBIGER vieta i pagamenti di agevolazione.

La presente Politica non vieta il normale intrattenimento e ospitalita (dati o ricevuti) che
rispettano i criteri della Politica su regali e ospitalita di HOERBIGER.

Archiviazione .

Tutti i pagamenti saranno registrati in modo preciso e veritiero. E vietato creare conti o
stabilire budget interni allo scopo di erogare tangenti o influenzare transazioni (i cosiddetti
"fondi neri"). E inoltre vietato utilizzare terze parti per erogare o ricevere tangenti.

Informazioni su sanzioni e multe

In molte giurisdizioni la concussione e la corruzione a livello governativo e nel settore privato
sono reati e soggetti a pene severe. Ad esempio, I'azienda pud essere multata ed esclusa
dalla stipula di contratti pubblici o privati in futuro. Le persone riconosciute colpevoli di
concussione e corruzione possono essere sanzionate o incarcerate. Conduciamo le nostre
attivita rispettando la dignita umana e riconoscendo i diritti umani.
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Antisogokan dan Rasuah

Prinsip Kami
HOERBIGER menjalankan semua perniagaan dengan integriti dan ketelusan. Kami menentang
sogokan dan rasuah.

Dasar
HOERBIGER mematuhi semua undang-undang dan peraturan yang mengawal antisogokan dan
rasuah dalam bidang kuasa tempat kami beroperasi.

Tiada sogokan atau bayaran pemudah cara boleh diberikan kepada, atau diterima daripada,
rakan kongsi perniagaan atau sekutu mereka. Ini termasuk pelanggan, pembekal, ahli politik,
kakitangan kerajaan, penasihat atau wakil, syarikat atau orang persendirian.

Takrifan

Sogokan ialah apa-apa bernilai yang ditawarkan, dijanjikan, diberikan atau diterima untuk
mendapatkan kelebihan yang tidak wajar. Sogokan boleh berlaku dalam pelbagai bentuk,
termasuk wang tunai, hadiah atau layanan luar biasa lain. Sogokan atau kelebihan tidak wajar
tidak boleh diberikan kepada syarikat, individu atau pihak ketiga — dalam semua kes sogokan
adalah tidak wajar dan mesti ditolak.

Bayaran pemudahan (kadang-kadang juga dipanggil bayaran 'suapan' atau 'rasuah’) ialah
sogokan untuk mendapatkan atau mempercepatkan perkhidmatan yang sebenarnya berhak
diterima oleh syarikat (cth., pelepasan kastam). Dalam kebanyakan bidang kuasa, bayaran
pemudahan dianggap sebagai sogokan dan tidak sah. HOERBIGER melarang pembayaran
pemudahan.

Dasar ini tidak melarang hiburan dan layanan biasa (diberi atau diterima) yang memenuhi kriteria
Dasar Hadiah dan Layanan HOERBIGER.

Penyimpanan rekod

Semua pembayaran hendaklah direkodkan dengan tepat dan benar. Penubuhan akaun atau
belanjawan dalaman untuk tujuan pembayaran sogokan atau mempengaruhi urus niaga (yang
dipanggil "dana lumpur") dilarang. Penggunaan pihak ketiga untuk membuat atau menerima
sogokan juga dilarang.

Maklumat tentang penalti dan denda

Dalam banyak bidang kuasa, sogokan dan rasuah dalam kerajaan dan sektor swasta ialah
jenayah dan dikenakan hukuman berat. Sebagai contoh, syarikat boleh didenda dan terkecuali
daripada menandatangani kontrak awam atau swasta masa hadapan. Individu yang didapati
bersalah atas sogokan dan rasuah boleh didenda atau dipenjarakan.
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Anti-bestikkelse og -korrupsjon

Vare prinsipper
HOERBIGER driver all virksomhet med integritet og apenhet. Vi motsetter bestikkelse og
korrupsjon.

Retningslinjer
HOERBIGER overholder alle lover og reguleringer angaende anti-bestikkelse og -korrupsjon i
jurisdiksjonene der vi operer.

Ingen bestikkelser eller tilrettelegging for betalinger skal gis til, eller tas imot fra,
forretningspartnere eller deres kolleger. Dette inkluderer kunder, leverandgrer, politikere,
offentlige funksjonaerer, radgivere eller representanter, selskap eller privatpersoner.

Definisjoner

En bestikkelse er noe av verdi tilbudt, lovet, gitt, eller mottatt for & fa en upassende fordel.
Bestikkelser kommer i mange skikkelser, inkludert penger, gaver, eller annen ekstraordineere
behandling. Bestikkelser eller upassende fordeler skal ikke gis til selskap, individer, eller
tredjeparter, bestikkelser er upassende i alle tilfeller og skal avslas.

Tilrettelegging for betalinger (noen ganger kalt «backhanders» eller smaring) er bestikkelser for &
fa eller framskynde tjenester som selskapet faktisk er berettiget (f.eks. tollklarering).
Tilrettelegging for betalinger er ansett som bestikkelser og er ulovlig i mange jurisdiksjoner.
HOERBIGER forbyr tilrettelegging for betalinger.

Denne retningslinjen forbyr ikke vanlig underholdning eller gjestfrihet (gitt eller mottatt) som
oppfyller kriteriene til HOERBIGERS retningslinjer for gaver og gjestfrihet.

Arkivering

Alle betalinger skal oppfares ngyaktighet og sannferdig. Det er forbudt & opprette kontoer eller
interne budsjetter for betaling av bestikkelser eller pavirke transaksjoner (sakalte «Slush-fund»).
Det er ogsa forbudt a bruke tredjeparter for & gjare eller motta bestikkelse.

Informasjon om straff og bot

I mange jurisdiksjoner er statlige bestikkelser og korrupsjon og i privatsektoren kriminelt og er
underlagt alvorlig straff. For eksempel, kan selskapet bli batelagt og fa forbud for fremtidige
offentlige eller private avtaler. Individer som er funnet skyldig for bestikkelse og korrupsjon kan bli
batelagt eller sperret inne.
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Przeciwdziatanie przekupstwu i korupciji

Nasza zasada
HOERBIGER prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w sposob uczciwy i przejrzysty. Sprzeciwiamy
sie fapéwkarstwu i korupciji.

Polityka
HOERBIGER przestrzega wszystkich ustaw i przepiséw dotyczacych zwalczania tapownictwa
i korupcji w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

tapowki i gratyfikacje nie moga by¢ przekazywane ani przyjmowane od partneréw handlowych
lub ich wspotpracownikéw. Dotyczy to klientéw, dostawcédw, politykow, pracownikéw rzgdowych,
doradcéw lub przedstawicieli, firm lub os6b prywatnych.

Definicje

tapowka jest dowolng wartoscig oferowang, obiecywang, wreczang lub otrzymywang w celu
uzyskania niewtasciwej przewagi. tapowki moga przyjmowac wiele form, w tym gotéwke,
prezenty lub inne nadzwyczajne traktowanie. Lapowki lub niewtasciwe korzysci nie moga byé
wreczane firmie, osobom prywatnym lub osobom trzecim - we wszystkich przypadkach tapowki
sg niewtasciwe i muszg zosta¢ odrzucone.

Ptatnosci utatwiajgce (czasami nazywane réwniez ,backhanders” lub ,grease”) sg tapéwkami
majgcymi na celu uzyskanie lub przyspieszenie $wiadczenia ustug, do ktorych firma jest
faktycznie uprawniona (np. odprawa celna). W wielu systemach prawnych ptatnosci
przyspieszajgce tok postgepowania sg uznawane za tapéwki i sg nielegalne. HOERBIGER
zakazuje ptatnosci drobnych gratyfikacji.

Polityka ta nie zakazuje normalnej rozrywki i goscinnosci (udzielanej lub otrzymywanej), ktéra
spetnia kryteria Polityki Prezentéw i Goscinnosci HOERBIGER.

Prowadzenie dokumentaciji

Wszystkie ptatnosci sg doktadnie i zgodnie z prawdg rejestrowane. Zabrania sie zaktadania kont
lub budzetéw wewnetrznych w celu przekupywania ptatnosci lub wptywania na transakcje

(tzw. ,slush funds”). Zabronione jest réwniez wykorzystywanie oséb trzecich do wreczania lub
przyjmowania tapéwek.

Informacje o karach i grzywnach

W wielu systemach prawnych tapéwkarstwo i korupcja w rzgdzie i sektorze prywatnym sg
przestepstwami i podlegajg surowym karom. Na przykfad, firma moze zosta¢ ukarana grzywna

i wykluczona z zawierania przysztych kontraktéw publicznych lub prywatnych. Osoby uznane za
winne przekupstwa i korupcji mogag by¢ ukarane grzywng lub karg wiezienia.
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Anti-suborno e Corrupcao

Nosso Principio
A HOERBIGER conduz todos os negécios com integridade e transparéncia. Opomo-nos ao
suborno e a corrupgao.

Politica
Hoerbiger esta em conformidade com todas as leis e regulamentos que regem anti-suborno
e corrupgao nas jurisdicdes em que operamos.

Nenhum suborno ou pagamento de facilitagcdo deve ser dado ou aceito a partir de parceiros
de negocios ou seus associados. Isso inclui clientes, fornecedores, politicos, funcionarios do
governo, consultores ou representantes, empresas ou pessoas fisica.

Definicoes

Um suborno é qualquer coisa de valor oferecido, prometido, dado ou recebido, a fim de
obter uma vantagem indevida. Subornos podem assumir muitas formas, incluindo dinheiro,
presentes ou outro tratamento extraordinario. Subornos ou vantagens indevidas nao podem
ser dadas a empresa, individuos ou a terceiros - em todos 0s casos, 0s subornos sao
improprios e devem ser rejeitados.

Pagamentos de facilitagao (as vezes também chamados de pagamentos de "backhanders”
ou "graxa") sdo subornos para obter ou agilizar servigos aos quais a empresa tem realmente
direito (por exemplo, autorizacao alfandegaria). Em muitas jurisdigcdes, os pagamentos de
facilitacdo sao considerados subornos e sao ilegais. HOERBIGER proibe pagamentos de
facilitacéo.

Esta politica ndo proibe entretenimento normal e hospitalidade (dado ou recebido) que
atenda aos critérios da Politica de Presente e Hospitalidade HOERBIGER.

Manutencao de Registros ]

Todos os pagamentos serdo registrados com precisao e sinceridade. E proibido estabelecer
contas ou orgamentos internos com a finalidade de pagamentos de suborno ou influenciar
transacdes (os chamados "slush funds"). Também é proibido usar terceiros para fazer ou
receber subornos.

Informacgoes sobre penalidades e multas

Em muitas jurisdicées, o suborno e a corrup¢ao no governo e no setor privado séo crimes e
estao sujeitos a punicao severa. Por exemplo, a empresa pode ser multada e excluida da
conclusao de futuros contratos publicos ou privados. Individuos considerados culpados de
suborno e corrupgao podem ser multados ou presos.
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Bopbba co B3ATOYHUYECTBOM U KOppynuuen

Haw rnaBHbIA nprMHUMN
HOERBIGER ocyuwiectenset aestenbHOCTb ¢ cobntogeHnem npuHumnnoB
[obponopsagoYHOCTM M NPo3padHOCTU. Mbl NPOTUBOAENCTBYEM KOPPYNLUN.

Monutuka
HOERBIGER cobntogaet Bce 3aKOHbI U1 HOPMbI, PErYyNMPYHOLLME aHTUKOPPYMNLMOHHYIO
NOMUTUKY B FOPUCONKUMSX, TAE Mbl OCYLLECTBNAEM OeATENbHOCTb.

He aonyckaeTcda ada nnum nonyyvyeHme B3ATOK nnbo nnaTtexen ana ynpoweHua
CpOpMEU'IbHOCTGVI B OTHOLWEHNAX C HallMMn aenoBbiMn NapTHeEpamMn n CBA3aHHbIMU C HUMK
nuuamun. K aton KaTeropun OTHOCATCA KINMEeHTbl, MNOCTaBLWUKA, NOJTUTUKA, TOCYyAapCTBEHHbIE
cnyxawmne, COBETHUKN U npencraBuTesin, KOMmnaHun mnn YacTtHble nuua.

OnpepeneHusa

B3artkon cumtaeTca nobasa nverowan LeHHOCTb BELb, KOTOPYIO NpeanaratoT, 4atoT,
Bpy4aloT nnun 6epyT C Lenbto Nony4YeHnss HenpaBoMepPHOro npenmyiectsa. B3aaTkm
CYLLIECTBYIOT B CaMbIX pa3HbiX oopmax, B TOM Y1Cre B BUAE AEHEr, NOAAPKOB Unn
HenpeanyCMOTPEHHbIX NbroT. [laya B3ATOK U NpeaoCTaBeHne HenpaBoMepPHbIX
NPEeMMyLLIECTB KOMMaHMUKN, YaCTHbIM NMLaM Ui TpeTbMM CTOPOHaM HegoMNyCTUMbI; BO BCEX
6e3 ncknoYeHns cnyyasax B3aTKM HENpUeEMnembl U OT HUX He06XoaMMO OTKa3aTbCs.

Mnatexu gns ynpoLieHrs hopmanbHOCTEN (MHOrAa Takke MMEHYeMbIe «MOAKYMOM>» UINn
«OTKaTOM») NPEeACTaBNsOT COOO0M B3SATKN C LIENbO NONYYEHUst UM YCKOPEHUST YCNYT, Ha
KOTOpble KOMMNaHUA 1 Tak UMeeT NpaBo (HanpumMep, pacTamoXxusaHue ToBapoB). B psae
IOPUCOVKLMIA NNaTexun Ansa ynpoweHnsa bopManbHOCTEN pacCcMaTPUBAKOTCS Kak B3SATKA U
asnsaTca HesakoHHbIMU. HOERBIGER 3anpelaet nnatexu ans ynpolieHus
dopmanbHoOCTEN.

[aHHas nonutuka He 3anpeLuaeT npegnaratb U NpMHUMaTb OObIYHbIE NPeaCTaBUTENbCKME
mMeponpuaTusi, cooTBeTcTBytowme kputepuam Monutnkn HOERBIGER no nogapkam n
npeacTaBUTENBCKUM MEPOMNPUATUAM.

BeaeHue goKyMeHTauuu

Bce nnatexun JomkHbl OblTb YETKO U OCTOBEPHO 3addMKCMpPOBaHbI. 3anpeltaeTcs
co3gaBaTb cyeTa Unn BHYTPEHHME BIo4XKeTbl ANA AaYM B3STOK UKW OKa3aHWs BIIUAHUS Ha
cAenku (Tak HasblBaemas «4yepHas kacca»). [aya nnvm nonyyeHns B3ATOK Npy NocpencTee
TPEeTbUX NUL, Takke He JOMNYyCKaeTCs.

NHcpopmauumsa o HakazaHUsIX U wTpacpax

B psige opucankumn B3STOYHMYECTBO M KOPPYNUMS B FOCYy4apCTBEHHOM M YaCTHOM CeKTopax
ABNATCH NPECTYNSIEHNEM N CYpOBO KaparlTcd. Tak, Hanpumep, KOMNaHUs MOXET BbITb
owTpadhoBaHa 1 NULIEHa BO3MOXHOCTU 3aKnioyaTb rocy4apCTBEHHbIE UMK YacTHbIe
KOHTPaKTbl. B3ATOYHNYECTBO M KOPPYMLUNSA CO CTOPOHbI (PUBNYECKUX NUL, MOXET KapaTbCs
LWTPaAdhOM UNN TIOPEMHBLIM 3aKIIOYEHNEM.

altronic —{~ DEUBLIN O JEPrcmocrs HOERB%ER



Antisoborno y corrupcion

Nuestros principios
HOERBIGER desarrolla su actividad con integridad y transparencia. Nos oponemos a los
sobornos y a la corrupcion.

Politica
HOERBIGER cumple con todas las leyes y reglamentaciones contra sobornos y corrupcién
en las jurisdicciones en las que operamos.

No se daran sobornos ni incentivos a los socios 0 a sus asociados, ni se los aceptaran de
ellos. Esto incluye a los clientes, proveedores, politicos, empleados estatales, consultores o
representantes, empresas o personas privadas.

Definiciones

Un soborno es cualquier elemento de valor ofrecido, prometido, dado o recibido para
obtener una ventaja inapropiada. Los sobornos pueden tomar muchas formas, lo que incluye
dinero, regalos u otro trato extraordinario. Esta prohibido ofrecer sobornos o ventajas
inapropiadas a la empresa, individuos o terceros —en todos los casos los sobornos son
inapropiados y se deben rechazar.

Los incentivos (a veces también llamados “coimas” o “dadivas”) son sobornos para obtener
0 acelerar servicios a los que la empresa tiene derecho (por ejemplo, despacho de aduana).
En muchas jurisdicciones, los incentivos se consideran sobornos y son ilegales.
HOERBIGER prohibe los incentivos.

Esta politica no prohibe el entretenimiento y la hospitalidad normales (dados o recibidos)
que cumplen con el criterio de la Politica de Regalos y Hospitalidad de HOERBIGER.

Registros

Todos los pagos deben registrarse de forma precisa y veraz. Esta prohibido establecer
cuentas o presupuestos internos para el pago de sobornos o para influir en transacciones (lo
que se llama “fondos para sobornos”). También esta prohibido el uso de terceros para pagar
o recibir sobornos.

Informacion sobre sanciones y multas

En muchas jurisdicciones, los sobornos y la corrupcién en el gobierno y en el sector privado
son delitos y estan sujetos a sanciones severas. Por ejemplo, se puede multar a la empresa
y excluirla de futuras contrataciones publicas o privadas. Los individuos culpables de
sobornos y corrupcién podran ser multados o encarcelados.
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Bekampning av mutor och korruption

Var princip
HOERBIGER bedriver all verksamhet med integritet och transparens. Vi motséatter oss mutor
och korruption.

Policy
HOERBIGER féljer alla lagar och bestammelser som reglerar bekdmpning av mutor och
korruption i de jurisdiktioner dar vi verkar.

Inga mutor eller underlattande betalningar far ges till eller tas emot fran affarspartners eller
deras medarbetare. Detta inbegriper kunder, leverantérer, politiker, statsanstallda, radgivare
eller representanter, féretag och privatpersoner.

Definitioner

En muta ar vad som helst av varde som erbjuds, ges l6fte om, ges eller tas emot i syfte att
erhalla en otillbérlig férdel. Mutor kan ta manga former, inklusive kontanter, gavor eller annan
extraordinar behandling. Mutor eller otillbérliga férdelar far inte ges till féretaget, individer
eller tredje parter - mutor ar i samtliga fall otillbérliga och maste avvisas.

Underlattande betalningar (ibland aven kallade "smdérjmedelsbetalningar”) &r mutor for att
erhalla eller paskynda tjanster som foretaget faktiskt ar berattigat till (t.ex. tullklarering). Inom
manga jurisdiktioner betraktas underlattande betalningar som mutor och ar olagliga.
HOERBIGER férbjuder underlattande betalningar.

Denna policy férbjuder inte normal underhallning och gastfrihet (som ges eller tas emot) som
uppfyller kriterierna i HOERBIGERS policy om gavor och géstfrihet.

Registerféring

Alla betalningar maste registreras korrekt och sanningsenligt. Det ar férbjudet att uppratta
konton eller internationella budgetar med syftet att betala ut mutor eller paverka transaktioner
(sa kallade "mutfonder”). Det &ar ocksa férbjudet att anvanda tredje parter for att ge eller ta
emot mutor.

Information om béter och straffavgifter

Inom manga jurisdiktioner ar mutor och korruption i den statliga och privata sektorn brott med
allvarliga paféljder. Exempelvis kan foretaget démas till béter och uteslutas fran att inga
framtida offentliga eller privata avtal. Enskilda personer som befinns skyldiga till mutor och
korruption kan démas till boter eller fangelse.
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Riisveti ve Yolsuzlugu Onleme

ilkemiz
HOERBIGER tim ig iliskilerini durustlik ve seffaflik ilkesiyle yUratir. Risvet ve yolsuzluga
karsiyiz.

Sirket Politikasi
HOERBIGER, faaliyet g6sterdigimiz yargi alanlarinda riigvet ve yolsuzlukla miicadeleyi
dlzenleyen tim yasa ve yénetmeliklere uyar.

is ortaklarina veya onlara bagli ¢calisanlara higbir riigvet veya kolaylastirma 6demesi
yapilmaz veya onlardan kabul edilmez. Buna musteriler, tedarikgiler, politikacilar, devlet
memurlari, danigsmanlar veya temsilciler, sirketler veya 6zel kigiler dahildir.

Tanimlar

Rlsvet, uygunsuz bir avantaj elde etmek igin teklif edilen, vaat edilen, verilen veya alinan
degerli herhangi bir seydir. Risvet, nakit para, hediye veya baska sira digi muameleler dahil
olmak Uzere bircok bicimde olabilir. Sirkete, bireylere veya Ug¢linc taraflara riisvet veya
uygunsuz avantajlar verilmemelidir — risvet her durumda uygunsuzdur ve reddedilmelidir.

Kolaylastirma édemeleri (bazen "bahsis" veya "avanta" olarak da adlandirilir), sirketin fiilen
hakki olan hizmetleri (6rn. giimrak islemleri) almak veya hizlandirmak igin verilen risvetlerdir.
Birgok yargi alaninda bu tir kolaylastirma édemeleri rigvet olarak degerlendirilir ve yasa
disidir. HOERBIGER, kolaylastirma édemelerini yasaklar.

Bu politika, HOERBIGER Hediye ve Agirlama Politikasi kriterlerini karsilayan normal
edlenceyi ve agirlamayi (verilen veya alinan) yasaklamaz.

Kayit Tutma

Tam édemeler hatasiz ve gercege uygun olarak kaydedilmelidir. Rigvet 6deme veya
islemleri etkileme amaciyla hesaplar veya dahili butgeler olusturmak ("gizli 6denek" olarak
adlandirilir) yasaktir. Ayrica rigvet vermek veya almak icin G¢linct sahislari kullanmak da
yasakitir.

Ceza ve para cezalari hakkinda bilgi

Bircok yargi alaninda, hikimette ve 6zel sektérde rlgvet ve yolsuzluk sugtur ve agir
cezalara tabidir. Ornegin sirket para cezasina garptirilabilir ve gelecekte kamu alaninda veya
Ozel sektdrde sézlesme yapmaktan men edilebilir. Rigvet ve yolsuzluktan suglu bulunan
kisiler para veya hapis cezasina carptirilabilir.
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Rules of Procedure HOERBIGER
HOERBIGER Anti-Bribery & Corruption Policy

Document management

No.: 21100
Date: 2022-03-21 Version 002
Replaces: Version 001 of 2021-10-21

Distribution list

This document is accessible to and binding for all employees of the HOERBIGER Group via
the database "Corporate Rule" on the Group platform connections.hoerbiger.com. A printout
is only valid on the respective print date.

Other applicable documents and files
n/a

Storage

This document and the other associated files will be electronically archived in the
HOERBIGER contract database. Invalid versions will be archived after the expiration of their
validity for 30 years. Associated files will be archived for 30 years.

Updating
Corporate Compliance is responsible for updating.

These Rules, including Appendices, shall take effect upon their adoption by the Executive
Board. Any amendment to or cancellation of these Rules must be initiated and/or approved
by Corporate Compliance and must be authorized by the Executive Board.

Nikola Matiaskova Dr. Robert Seeliger Dr. Thorsten Kahlert

Compliance Legal Advisor Head of Corporate Audit &|CEO

HOERBIGER Holding AG Compliance HOERBIGER Holding AG
HOERBIGER Holding AG

Reviewed: Reviewed: Released:

2022-03-21 2022-03-21 2022-03-21
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