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Confidentiality and Intellectual Property

Our Principle
We protect proprietary business information and intellectual property rights.

Policy

HOERBIGER protects its intellectual property rights and confidential business information.
HOERBIGER also safeguards the intellectual property entrusted to the company by its
customers and suppliers.

Definition
Intellectual property includes: (1) patents for inventions, designs and trademarks and (2)
copyrights for literary and artistic work.

Confidential business information is all information which is critical and proprietary to the
business. Disclosure of such information to unauthorized persons may damage the
competitive position of HOERBIGER. Confidential business information includes, but is not
limited to, company strategies, financial information, customer or supplier lists, price lists,
information related to manufacturing processes and costs, research and development and
other technical information.

Implementation

HOERBIGER companies shall take steps to protect intellectual property and confidential
business information. This will generally include procedures and safeguards to make such
information available to HOERBIGER Personnel only on a need-to-know basis.

Confidential business information shall be disclosed to third parties only in the course of a
defined business transaction, subject to confidentiality agreements and with management
approval.

HOERBIGER companies shall purchase research and development or other engineering
services only with appropriate contracts. These contracts shall include clauses regarding
disclosure and use of technical information, as well as ownership of any inventions made in
the course of the work.

HOERBIGER research and development departments shall perform appropriate research to
ensure that developments do not infringe third-party intellectual property rights.

Communication methods with patent lawyers and government patent offices shall conform to
high security standards.

HOERBIGER companies shall take equal precautions when they receive confidential
business information from business partners.

Prohibitions

HOERBIGER Personnel shall not bring confidential business information from a prior
employer to HOERBIGER. Upon leaving the company for any reason, HOERBIGER
Personnel are prohibited from disclosing or using confidential business information for any
purpose.
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Vertraulichkeit und geistiges Eigentum

Prinzip
Wir schiitzen geschéftliche Informationen und geistiges Eigentum.

Politik

HOERBIGER schitzt sein geistiges Eigentum und vertrauliche geschéftliche Informationen.
HOERBIGER schitzt ebenso das geistige Eigentum, welches durch Kunden und Lieferanten
anvertraut wird.

Definitionen
Geistiges Eigentum umfasst: (1) Patente fir Erfindungen, Muster und Warenzeiche, und (2)
Nutzungsrechte fir literarische und klnstlerische Arbeiten.

Vertrauliche Geschéftsinformationen sind alle Informationen, die fir das Unternehmen von
entscheidender Bedeutung oder urheberrechtlich geschitzt sind. Die Offenlegung solcher
Informationen gegentiber Unbefugten kann die Wettbewerbsposition von HOERBIGER
schadigen. Zu den vertraulichen Geschéftsinformationen gehéren unter anderem
Unternehmensstrategien, Finanzinformationen, Kunden- oder Lieferantenlisten, Preislisten,
Informationen Uber Herstellungsverfahren und -kosten, Forschung und Entwicklung sowie
andere technische Informationen.

Umsetzung

Die HOERBIGER Unternehmen ergreifen MaBnahmen, um geistiges Eigentum und
vertrauliche Geschaftsinformationen zu schitzen. Dazu gehéren in der Regel Verfahren und
Sicherheitsvorkehrungen, um solche Informationen dem HOERBIGER Personal nur auf einer
Need-to-know-Basis zugénglich zu machen.

Vertrauliche Geschéaftsinformationen werden Dritten nur im Rahmen einer einzelner
Geschaftstransaktionen, vorbehaltlich von Vertraulichkeitsvereinbarungen und mit
Genehmigung der Geschéftsleitung zuganglich gemacht.

HOERBIGER Unternehmen dirfen Forschungs- und Entwicklungs- oder andere
Ingenieurdienstleistungen nur unter MaBgabe entsprechender Vertrage einkaufen. Diese
Vertrage enthalten Klauseln Uber die Offenlegung und Nutzung von technischen
Informationen sowie Uber das Eigentum an Erfindungen, die im Rahmen der Arbeit gemacht
werden.

Die Forschungs- und Entwicklungsabteilungen von HOERBIGER flihren angemessene
Recherchen durch, um sicherzustellen, dass ihre Entwicklungen keine geistigen
Eigentumsrechte Dritter verletzen.

Die Kommunikationsmethoden mit Patentanwalten und staatlichen Patentamtern missen
hohen Sicherheitsstandards entsprechen.

Die HOERBIGER Unternehmen treffen die gleichen Vorkehrungen, wenn sie vertrauliche
Geschaftsinformationen von Geschaftspartnern erhalten

Verbote

HOERBIGER Mitarbeiter dirfen keine vertraulichen Geschaftsinformationen von friheren
Arbeitgebern in die Firma mitbringen. Es ist HOERBIGER Mitarbeitern verboten nach
Verlassen der Firma vertrauliche Geschéftsinformationen aus irgendeinem Grund oder zu
irgendeinem Zweck weiterzugeben.
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Duvérnost a dusevni vlastnictvi

Nas princip
Chranime vlastnické obchodni informace a prava dusevniho vlastnictvi.

Zasady

Firma HOERBIGER chrani sva prava duSevniho vlastnictvi a divérné obchodni informace.
Firma HOERBIGER také chrani duevni vlastnictvi, které ji bylo svéfeno jejimi zakazniky
a dodavateli.

Definice
DusSevni vlastnictvi zahrnuje: (1) patenty na vynélezy, vzory a ochranné znamky a (2)
autorska prava na literarni a umélecka dila.

Davérné obchodni informace jsou vSechny informace, které jsou pro podnik kritické a jsou
jeho vlastnictvim. Zpfistupnéni takovych informaci neopravnénym osobdm muize poskodit
konkurenéni pozici firmy HOERBIGER. Mezi davérné obchodni informace patfi mimo jiné
strategie spole¢nosti, finanéni informace, seznamy zdkaznikd nebo dodavatell, ceniky,
informace tykajici se vyrobnich procesu a nakladl, vyzkumu a vyvoje a dalSi technické
informace.

Implementace

Firmy skupiny HOERBIGER podniknou kroky k ochrané dusevniho vlastnictvi a divérnych
obchodnich informaci. To bude obecné zahrnovat postupy a zaruky, aby byly takové
informace k dispozici personalu firmy HOERBIGER pouze na z&kladé potfeby takové
informace znat.

Davérné obchodni informace budou poskytnuty tfetim strandm pouze v prabéhu definované
obchodni transakce, s vyhradou dohod o mi€enlivosti a se souhlasem vedeni.

Firmy skupiny HOERBIGER nakupuji vyzkumné a vyvojové nebo jiné inzenyrské sluzby
pouze s prislusnymi smlouvami. Tyto smlouvy budou obsahovat ustanoveni tykajici se
zpristupnéni a pouZiti technickych informaci, jakoz i vlastnictvi jakychkoliv vynalezd
vytvofenych v pribéhu prace.

Vyzkumna a vyvojova oddéleni firmy HOERBIGER provedou odpovidajici vyzkum, aby
zajistila, ze pfi vyvoji nebudou porusena prava dusevniho vlastnictvi tfetich stran.

Komunikacni metody s patentovymi pravniky a vliadnimi patentovymi Ufady musi odpovidat
vysokym bezpec¢nostnim standardim.

Firmy skupiny HOERBIGER musi pfijmout stejné opatfeni, kdyZz obdrzi davérné obchodni
informace od obchodnich partneru.

Zakazy

Zamestnanci firmy HOERBIGER nebudou firmé HOERBIGER pfedavat davérné obchodni
informace od predchoziho zaméstnavatele. Po opusténi firmy z jakéhokoli davodu je
zaméstnancim firmy HOERBIGER zakazano sdélovat nebo pouzivat davérné obchodni
informace k jakémukoliv Ucelu.
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Fortrolighed og intellektuel ejendomsret

Vores principper
Vi beskytter ejendomsretligt beskyttede forretningsoplysninger og intellektuelle
ejendomsrettigheder.

Politik

HOERBIGER beskytter sine intellektuelle ejendomsrettigheder og fortrolige
forretningsoplysninger. HOERBIGER beskytter ogsé den intellektuelle ejendom, som kunder
og leverandgrer har overladt virksomheden.

Definition
Intellektuel ejendom omfatter: (1) patenter pa opfindelser, design og varemaerker og (2)
ophavsret il littersere og kunstneriske vaerker.

Fortrolige forretningsoplysninger er alle oplysninger, som er vigtige og fortrolige for
virksomheden. Videregivelse af sddanne oplysninger til uautoriserede personer kan skade
HOERBIGERs konkurrencemeessige position. Fortrolige forretningsoplysninger omfatter,
men er ikke begraenset til, virksomhedsstrategier, finansielle oplysninger, kunde- og
leverandgrlister, prislister, oplysninger om fremstillingsprocesser og -omkostninger, forskning
og udvikling og andre tekniske oplysninger.

Implementering

HOERBIGER-selskaber skal traeffe de ngdvendige foranstaltninger for at beskytte intellektuel
ejendom og fortrolige forretningsoplysninger. Dette vil generelt omfatte procedurer og
sikkerhedsforanstaltninger, der kun gar sddanne oplysninger tilgeengelige for HOERBIGERS
personale efter "need-to-know"-princippet.

Fortrolige forretningsoplysninger ma kun videregives til tredjeparter i forbindelse med en
defineret forretningstransaktion, i henhold til fortrolighedsaftaler og med ledelsens
godkendelse.

HOERBIGER-selskaber ma kun indkabe forskning og udvikling eller andre ingenigrtjenester
med passende kontrakter. Disse kontrakter skal indeholde klausuler om videregivelse og
anvendelse af teknisk information samt om ejendomsretten til opfindelser, der métte veere
gjort i forbindelse med arbejdet.

HOERBIGERSs forsknings- og udviklingsafdelinger skal foretage passende undersggelser for
at sikre, at udviklingen ikke kreenker tredjeparters intellektuelle ejendomsrettigheder.

Kommunikationsmetoderne med patentadvokater og statslige patentkontorer skal overholde
hoje sikkerhedsstandarder.

HOERBIGER-virksomheder skal treeffe de samme forholdsregler, nar de modtager fortrolige
forretningsoplysninger fra forretningspartnere.

Forbud

HOERBIGERs personale ma ikke medbringe fortrolige forretningsoplysninger fra en tidligere
arbejdsgiver til HOERBIGER. Nar HOERBIGERSs personale forlader virksomheden uanset af
hvilken grund, er det forbudt at videregive eller anvende fortrolige forretningsoplysninger til
noget formal.
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Vertrouwelijkheid en intellectuele eigendom

Ons grondbeginsel
Wij beschermen bedrijfseigen informatie en intellectuele eigendomsrechten.

Beleid

HOERBIGER beschermt zijn intellectuele eigendomsrechten en vertrouwelijke
bedrijfsinformatie. HOERBIGER beschermt ook de intellectuele eigendom die door klanten
en leveranciers aan het bedrijf is toevertrouwd.

Definitie
Intellectuele eigendom omvat: (1) octrooien voor uitvindingen, ontwerpen en handelsmerken
en (2) auteursrechten voor literaire en artistieke werken.

Vertrouwelijke bedrijfsinformatie is alle informatie die van kritiek belang is voor en eigendom
is van het bedrijf. Openbaarmaking van dergelijke informatie aan onbevoegden kan de
concurrentiepositie van HOERBIGER schaden. Vertrouwelijke bedrijfsinformatie omvat, maar
is niet beperkt tot, bedrijfsstrategieén, financiéle informatie, lijsten van klanten of
leveranciers, prijslijsten, informatie met betrekking tot productieprocessen en kosten,
onderzoek en ontwikkeling en andere technische informatie.

Implementatie

De HOERBIGER-bedrijven nemen maatregelen ter bescherming van intellectuele eigendom
en vertrouwelijke bedrijfsinformatie. Dit omvat in het algemeen procedures en
voorzorgsmaatregelen om dergelijke informatie alleen ter beschikking te stellen van
HOERBIGER-personeel dat over deze informatie moet beschikken.

Vertrouwelijke bedrijfsinformatie wordt alleen aan derden bekendgemaakt in het kader van
een welomschreven zakelijke transactie, met inachtneming van
geheimhoudingsovereenkomsten en met goedkeuring van het management.

HOERBIGER-ondernemingen kopen onderzoeks- en ontwikkelingsdiensten of andere
ingenieursdiensten alleen in met passende contracten. Deze contracten bevatten clausules
betreffende de bekendmaking en het gebruik van technische informatie, alsmede betreffende
de eigendom van alle uitvindingen die in de loop van de werkzaamheden zijn gedaan.

De onderzoeks- en ontwikkelingsafdelingen van HOERBIGER verrichten passend onderzoek
om te waarborgen dat de ontwikkelingen geen inbreuk maken op de intellectuele
eigendomsrechten van derden.

De communicatiemethoden met octrooigemachtigden en octrooibureaus van de overheid
moeten voldoen aan hoge veiligheidsnormen.

De HOERBIGER-bedrijven nemen dezelfde voorzorgsmaatregelen wanneer zij
vertrouwelijke bedrijfsinformatie van zakelijke partners ontvangen.

Verbodsbepalingen

Het personeel van HOERBIGER mag geen vertrouwelijke bedrijfsinformatie van een vorige
werkgever meenemen naar HOERBIGER. Bij het verlaten van het bedrijf, om welke reden
dan ook, is het HOERBIGER-personeel verboden vertrouwelijke bedrijfsinformatie voor welk
doel dan ook openbaar te maken of te gebruiken.
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Confidentialité et propriété intellectuelle

Notre principe
Nous protégeons les informations commerciales confidentielles et les droits de propriété
intellectuelle.

Politique

HOERBIGER protége ses droits de propriété intellectuelle et ses informations commerciales
confidentielles. HOERBIGER protege également la propriété intellectuelle confiée a
I'entreprise par ses clients et fournisseurs.

Définition
La propriété intellectuelle inclut : (1) les brevets d’invention, les modéles et marques
commerciales et (2) les droits d’auteur sur les ceuvres littéraires et artistiques.

Les informations commerciales confidentielles désignent toutes les informations essentielles
et exclusives de I'entreprise. La divulgation de telles informations a des personnes non
autorisées pourrait porter atteinte a la position concurrentielle de HOERBIGER. Les
informations commerciales confidentielles incluent, sans s’y limiter, les stratégies
d’entreprise, les informations financiéres, les listes de clients ou fournisseurs, les tarifs, les
informations en lien avec les processus de fabrication et les co(ts, les informations de
recherche et développement et autres informations techniques.

Mise en ceuvre

Les entreprises de HOERBIGER doivent prendre des mesures pour protéger la propriété
intellectuelle et les informations commerciales confidentielles. Cela inclura d’'une maniére
générale des procédures et protections servant a mettre ces informations a la disposition du
personnel de HOERBIGER uniquement selon le principe du « besoin d’en connaitre ».

Les informations commerciales confidentielles doivent étre divulguées a des tiers
uniquement dans le cadre d’'une transaction commerciale définie, étre soumises a des
accords de confidentialité et avec I'approbation de la direction.

Les entreprises de HOERBIGER ne doivent acheter des services de recherche et
développement ou d’'ingénierie qu’avec des contrats appropriés. Ces contrats doivent inclure
des clauses relatives a la divulgation et a I'utilisation des informations techniques, ainsi que
sur 'appartenance de toutes les inventions créées dans le cadre du travail.

Les services recherche et développement de HOERBIGER doivent effectuer des recherches
appropriées afin de garantir que les développements n’enfreignent pas des droits de
propriété intellectuelle de tiers.

Les moyens de communication avec des avocats spécialisés en brevets et des offices des
brevets gouvernementaux doivent respecter des normes de sécurité élevées.

Les entreprises de HOERBIGER doivent prendre les mémes précautions lorsqu’elles
recoivent des informations commerciales confidentielles de partenaires commerciaux.

Interdictions

Le personnel de HOERBIGER ne doit pas apporter d’informations commerciales
confidentielles provenant d’un ancien employé de HOERBIGER. Lorsqu'il quitte I'entreprise
pour quelque raison que soit, le personnel de HOERBIGER n’a pas le droit de divulguer ou
d’utiliser des informations commerciales confidentielles a quelque fin que ce soit.
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Luottamuksellisuus ja immateriaalioikeudet

Periaatteemme
Suojaamme teollisuus- ja tekijanoikeuslain alaisia yritystietoja ja immateriaalioikeuksia.

Kéaytanne
HOERBIGER suojaa immateriaalioikeuksiaan ja luottamuksellisia yritystietoja. HOERBIGER
turvaa myds asiakkaiden ja tavarantoimittajien yritykselle antamat immateriaalioikeudet.

Maaritelma
Immateriaalioikeuksia ovat: (1) keksint6jen, suunnittelun/designin ja tavaramerkkien patentit
ja (2) kirjallisten ja taiteellisten teosten tekijanoikeudet.

Luottamuksellista yritystietoa ovat kaikki tiedot, jotka ovat kriittisia ja luottamuksellisia
liketoiminnan kannalta. Téllaisten tietojen valittdminen asiattomille henkilbille saattaa
vahingoittaa HOERBIGERIn kilpailuasemaa. Luottamuksellisia yritystietoja ovat muun
muassa yritysstrategiat, taloustiedot, asiakas- tai tavarantoimittajaluettelot, hintaluettelot,
valmistusprosesseihin ja kustannuksiin liittyvat tiedot, tutkimus ja kehitys seka muut tekniset
tiedot.

Toteutus

HOERBIGER-yhtididen on ryhdyttédva toimenpiteisiin immateriaalioikeuksien ja
luottamuksellisten yritystietojen suojaamiseksi. Téhan siséltyvat yleensa toimenpiteet ja
takeet téllaisten tietojen antamiseksi HOERBIGERIn henkiléstélle ainoastaan tarpeen
mukaisesti.

Luottamuksellisia yritystietoja annetaan ulkopuolisille ainoastaan maaritellyn liiketoimen
puitteissa, salassapitosopimusten mukaisesti ja johdon luvalla.

HOERBIGER-yhtiét hankkivat tutkimus- tai kehitys- tai muita suunnittelupalveluita ainoastaan
asianmukaisia sopimuksia kayttden. Naihin sopimuksiin on siséllytettava ehdot teknisten
tietojen levittdmisesta ja kdytdsta seka tdiden aikana mahdollisesti tehtyjen keksintdjen
omistajuudesta.

HOERBIGERIn tutkimus- ja kehitysosastot suorittavat asianmukaista tutkimusta
varmistaakseen, etteivat kehitykset riko ulkopuolisten immateriaalioikeuksia.

Patenttilakimiesten ja hallituksen patenttivirastojen kanssa kaytavan viestinnan menetelmien
on vastattava korkeita turvallisuusstandardeja.

HOERBIGER-yhti6t ryhtyvat vastaaviin turvatoimiin saadessaan luottamuksellista yritystietoa
likekumppaneilta.

Kiellot

HOERBIGERIn henkildstd ei saa tuoda luottamuksellista yritystietoa aikaisemmalta
tydnantajaltaan HOERBIGERIlle. Lahtiessaan yrityksesta mista syysta tahansa
HOERBIGER-henkil6st6a kielletaan ilmoittamasta tai kayttdmasta luottamuksellisia
yritystietoja mihink&an tarkoitukseen.
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ATTéoppnTO KAl TIVEUUATIKE 1I810KTNCIA

O1 apxég pag
MpooTaTeUoUPE OTTOKAEIOTIKEG ETAIPIKESG TTANPOPOPIES KAl DIKAIWUATA TIVEUNATIKNAG
I010KTNOiagG.

MoAimikA

H HOERBIGER trpooTateuel Ta SIKQIWPATA TTVEUUOTIKAG 1I810KTNOIAG KAl ATTOPPNTEG ETAIPIKEG
mAnpogopicg. H HOERBIGER mpooTarelel €1Tiong Tnv TTVEUPATIKN 1I810KTNCIA TTOU TNG
EMTTIOTEVOVTAI OI TTEAGTEG KAl Ol TIPOUNBEUTES TNG.

Opiouodg

H mrveupartikn 181oktnoia TepIAapBaver: (1) SITTAWUATA EUPECITEXVIOG VIO EQEUPETEIG,
oxediaon Kal EUTTOPIKA oApATa Kal (2) SIKAIWPATA TTVEUUATIKAG 1I810KTNTIOG Yo AOYOTEXVIKA
Kal KAANITEXVIKA £pyal.

ATTOppNTEG BEWpPOUVTAl OAEG OI ETAIPIKEG TTANPOPOPIES TTOU Eival KPIOIUES KAI AVIKOUV
ATTOKAEIOTIKA OTNV £TAIPEia. H KovoTToinon TETOI0U €id0UG TTANPOPOPIWV OE JN EYKEKPIPEVA
TpéowTra Ptropei va BAdwel Tnv avtaywvioTikr 6éon Tng HOERBIGER. O1 amméppnteg
ETAIPIKEG TTANPOQPOPIEG TTEPIAANPBAVOUV EVOEIKTIKA ETAIPIKEG OTPOATNYIKEG, XPNHUATOOIKOVOUIKES
TTANPOPOpPIEG, NIOTEG TTEAQTWV 1) TTPOUNBEUTWY, TIHOKATOAGYOUG, TTANPOPOPIES TTOU
oxeti¢ovTal pe TIG dladikagieg Kal To KOOTOG PETATTOINONG, TNV £PEUVA KaI TNV GVATITUEN KAl
GAAEG TEXVIKES TTANPOPOPIEG.

YAotmroinon

O1 etaipeieg Tng HOERBIGER ogeidouv va Aaudavouv pétpa yia TV TTpoaTadia Tng
TIVEUUATIKAG IBIOKTNOIAG KAI TWV EUTTIOTEUTIKWYV ETAIPIKWY TTANPOPOPIWY. Ta HETPA AUTA
mepINapuBavouy ev yével dIadIKaoieg Kal EYYUROEIG 01 OTToiEG dlac@aAiouv 0TI auTou Tou
€idoug ol TTAnpo@opieg diaTiBevtal ae péAn Tou TTpoowTTikoU Tng HOERBIGER pévo kart'
avaykn.

O1 gUTTIOTEUTIKEG TTANPOPOPIES TTPETTEI VA KOIVOTTOIOUVTAI O€ TPITA PEPN MOVO KaTA T SIAPKEIQ
MIag dedopévng ETTIXEIPNHATIKAG CUVAAAQYAG TTOU UTTOKEITAI O€ CUNQWVIa EUTTIOTEUTIKOTNTAG
KAl KATOTTIV £YKPIONG atTd T d10iknon.

O etaipeieg Tng HOERBIGER trpétrel va ayopddouv uTTnpedieg €peuvag Kal avaTtuéng A
GAAEG INXAVOAOYIKEG UTTNPETIEG OVO PE KOTAAANAEG cuuBdoelg. O1 CUPPBACEIG QUTEG TTPETTEI
va TTEPIAAPPBAVOUV PATPEG OXETIKA PE TNV KOIVOTTOINON KAl XPAON TEXVIKWY TTANPOQOPIWY,
KAaBwG Kal PE TNV KUPIOTNTA EVOEXOUEVWV EQEUPECEWYV TTOU Ba TTpokUWouy atrd Tn
dladikaaoia.

Ta TpAuata £peuvag kai avamtuéng Tng HOERBIGER mpétrel va Sigvepyolv Tnv €peuva €101
waoTe va d1ac@aMIoTE 6T N avaTTTuén ogv Biyel SIKAIWPATA TTVEUPATIKAG I1IBI0KTNGIOG TRITWV.

O1 uéEBodOI ETTIKOIVWVIAG PE BIKNYOPOUG EIDIKEUPEVOUG O€ BEUATA DITTAWNATWY EUPETITEXVIWV
Kal JE KUBEPVNTIKA Ypa@eia SITTAWHATWY EUPECITEXVIWV TTPETTEI VA TTANPOUV UWnA& TTpOTUTTO
QOoQaAEiag.

O etaipeieg Tng HOERBIGER trpétrel va Aapdvouv avahoya péTpa rpo@uAagng étav
AauBdavouv EUTTIOTEUTIKEG ETTIXEIPNMATIKEG TTANPOYOPIES aTTO ETAIPIKOUG CUVEPYATEG.
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ATtrayopeldoeig

Ta péAn Tou rpoowTikou TNG HOERBIGER &¢v ptropouv va petafifdoouv otn
HOERBIGER epTTIOTEUTIKEG ETTIXEIPNUATIKEG TTANPOPOPIES ATTO TTPONYOUUEVO EPYODOTN. €
TTEPITITWAON ATTOXWPENONG aTTO TNV ETAIPEIA yIA OTTOIOVONTTOTE AOYO, Ta HEAN TOU TTPOCWTTIKOU
NG HOERBIGER atrayopeueTal va KOIVOTTOIOOUV A va XPNOIUOTTOINCOUV EUTTIOTEUTIKES
ETTIXEIPNPATIKEG TTANPOPOPIES YIA OTTOIOVONTTOTE OKOTTO.
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Titoktartas és Szellemi Tulajdon

Alapelviink
Védjik a sajat tizleti informéaciokat és a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogokat.

Iranyelv
HOERBIGER védi a szellemi tulajdonjogait és bizalmas Uzleti adatait. HOERBIGER megoévja
azon szellemi tulajdont is, amelyet tGgyfelei és beszallitéi rabiztak.

Definicio
A szellemi tulajdon magaba foglalja: (1) talalmanyok, formatervezési mintak és védjegyek
szabadalmait és (2) irodalmi és miveészeti alkotasok szerzéi jogait.

Bizalmas Uzleti informécio alatt értink minden olyan informaciot, amely kritikus és védett az
Uzleti véllalkozés szamara. Az ilyen informacidk kozzététele illetéktelen személyek szdmara,
sulyosan karosithatjak a HOERBIGER versenyhelyzetét. A bizalmas Gzleti informaciok
magukban foglaljak tdbbek kdz6tt a vallalati stratégiakat, pénzigyi informacidkat, vevéi- vagy
beszallitdi listakat, arlistakat, a gyartasi folyamatokkal és kdltségekkel kapcsolatos
informaciokat, kutatast és fejlesztést, valamint egyéb miszaki informaciokat.

Végrehajtas

A HOERBIGER véllalatok kilénbdzé 1épéseket tesznek a szellemi tulajdon és a bizalmas
Uzleti informé&cidk védelme érdekében. Ez altaldban olyan eljarasokat és biztositékokat foglal
magaba, amelyek révén az ilyen informaciokat a HOERBIGER Munkatarsai szamara csak
need-to-know alapjan bocsatjak rendelkezésre.

A bizalmas Uzleti informacidkat harmadik feleknek csak meghatarozott tizleti tranzakcié
soran szabad atadni, a titoktartasi megallapodas(ok) alairasaval és a menedzsment
jovahagyasaval.

A HOERBIGER véllalatok csak megfelel6 szerzédésekkel vasarolhatnak kutatasi és
fejlesztési vagy egyéb mérndki szolgaltatasokat. Ezek a szerz6dések tartalmazzak a
miszaki informaciok nyilvanossagra hozatalara és felhasznélasara vonatkozé zaradékot,
valamint a munka soran készitett talalmanyok tulajdonjogat.

A HOERBIGER kutatéasi és fejlesztési osztalyai adekvat kutatast végeznek annak
erdekében, hogy a fejlesztések ne sértsék a harmadik fél szellemi tulajdonjogait.

A szabadalmi Ugyvédekkel és kormanyzati szabadalmi hivatalokkal folytatott
kommunikaciénak meg kell felelnie a magas biztonsagi eléirdsoknak.

A HOERBIGER véllalatok azonos évintézkedéseket tesznek, ha bizalmas Uzleti
informaciokat kapnak az uzleti partnerektdl.

Tilalmak

A HOERBIGER Munkatarsai nem hozhatnak bizalmas Uzleti informécidkat korabbi
munkaltatoktdl a vallalat felé. Ha barmilyen okbdl kifolyolag kilép a HOERBIGER vallalatbdl,
a késdbbiekben tilos barmilyen bizalmas Gzleti informéciot felfedni vagy felhasznalni.
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Riservatezza e proprieta intellettuale

Il nostro principio
Proteggiamo le informazioni commerciali proprietarie e i diritti di proprieta intellettuale.

Politica

HOERBIGER protegge i suoi diritti di proprieta intellettuale e le informazioni commerciali
riservate. HOERBIGER tutela inoltre la proprieta intellettuale affidata all'azienda dai propri
clienti e fornitori.

Definizione
La proprieta intellettuale comprende: (1) brevetti per invenzioni, design e marchi e (2)
copyright per opere letterarie e artistiche.

Le informazioni commerciali riservate sono tutte le informazioni fondamentali e proprietarie
per l'azienda. La divulgazione di tali informazioni a persone non autorizzate pu¢ danneggiare
la posizione competitiva di HOERBIGER. Le informazioni commerciali riservate includono, a
titolo esemplificativo, strategie aziendali, informazioni finanziarie, elenchi di clienti o fornitori,
listini prezzi, informazioni relative a processi e costi di produzione, ricerca e sviluppo e altre
informazioni tecniche.

Implementazione

Le aziende di HOERBIGER Group adotteranno misure per proteggere la proprieta
intellettuale e le informazioni commerciali riservate. Cio includera di norma procedure e
tutele per rendere tali informazioni disponibili al Personale di HOERBIGER solo in caso di
necessita.

Le informazioni commerciali riservate devono essere divulgate a terze parti solo nel corso di
una transazione commerciale definita, subordinatamente ad accordi di riservatezza e con
I'approvazione della direzione.

Le aziende di HOERBIGER Group acquisteranno servizi di ricerca e sviluppo o altri servizi di
ingegneria solo con contratti appropriati. Tali contratti includeranno clausole riguardanti la
divulgazione e I'uso di informazioni tecniche, nonché la proprieta di eventuali invenzioni
realizzate nel corso del lavoro.

| reparti di HOERBIGER che si occupano di ricerca e sviluppo eseguiranno ricerche
appropriate per garantire che gli sviluppi non violino i diritti di proprieta intellettuale di terzi.

I metodi di comunicazione con avvocati specializzati in brevetti e uffici brevetti del governo
saranno conformi a standard di sicurezza elevati.

Le aziende di HOERBIGER Group adotteranno le stesse precauzioni quando ricevono
informazioni commerciali riservate da partner commerciali.

Divieti

Il Personale di HOERBIGER non deve traferire informazioni commerciali riservate da un
precedente datore di lavoro a HOERBIGER. Dopo aver lasciato I'azienda per qualsiasi
motivo, al Personale di HOERBIGER e fatto divieto di divulgare o utilizzare informazioni
commerciali riservate per qualsiasi scopo.
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Kerahsiaan dan Harta Intelek

Prinsip Kami
Kami melindungi maklumat perniagaan proprietari dan hak harta intelek.

Dasar

HOERBIGER melindungi hak harta intelek dan maklumat perniagaan sulit. HOERBIGER
juga melindungi harta intelek yang diamanahkan kepada syarikat oleh pelanggan dan
pembekal.

Takrifan
Harta intelek termasuk: (1) paten untuk rekaan, reka bentuk dan tanda dagangan dan (2) hak
cipta untuk karya sastera dan kesenian.

Maklumat perniagaan sulit adalah semua maklumat yang kritikal dan proprietari kepada
perniagaan. Pendedahan maklumat sedemikian kepada orang yang tidak berkenaan boleh
merosakkan kedudukan persaingan HOERBIGER. Maklumat perniagaan sulit termasuk,
tetapi tidak terhad kepada, strategi syarikat, maklumat kewangan, senarai pelanggan atau
pembekal, senarai harga, maklumat yang berkaitan dengan proses dan kos pembuatan,
penyelidikan dan pembangunan serta maklumat teknikal lain.

Pelaksanaan

Syarikat HOERBIGER hendaklah mengambil langkah untuk melindungi harta intelek dan
maklumat perniagaan sulit. Ini secara amnya termasuk prosedur dan perlindungan untuk
menyediakan maklumat sedemikian kepada Kakitangan HOERBIGER sahaja atas dasar
yang perlu diketahui.

Maklumat perniagaan sulit hendaklah didedahkan kepada pihak ketiga hanya dalam urus
niaga perniagaan yang ditentukan, tertakluk kepada perjanjian kerahsiaan dan dengan
kelulusan pengurusan.

Syarikat HOERBIGER hendaklah membeli penyelidikan dan pembangunan atau
perkhidmatan kejuruteraan lain sahaja dengan kontrak yang sewajarnya. Kontrak ini
hendaklah termasuk klausa berkenaan pendedahan dan penggunaan maklumat teknikal,
serta pemilikan apa-apa rekaan yang dibuat semasa menjalankan kerja.

Jabatan penyelidikan dan pembangunan HOERBIGER hendaklah melaksanakan
penyelidikan yang sewajarnya untuk memastikan bahawa pembangunan tidak melanggar
hak harta intelek pihak ketiga.

Kaedah komunikasi dengan peguam paten dan pejabat paten kerajaan hendaklah akur
kepada piawaian keselamatan yang tinggi.

Syarikat HOERBIGER hendaklah mengambil langkah berjaga-jaga yang sama apabila
mereka menerima maklumat perniagaan sulit daripada rakan niaga perniagaan.

Larangan

Kakitangan HOERBIGER tidak boleh membawa maklumat perniagaan sulit daripada majikan
terdahulu kepada HOERBIGER. Apabila meninggalkan syarikat atas apa-apa alasan,
Kakitangan HOERBIGER dilarang daripada mendedahkan atau menggunakan maklumat
perniagaan sulit untuk apa-apa tujuan.
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Konfidensialitet og andsverk

Vare prinsipper
Vi beskytter patentbeskyttet bedriftsinformasjon og rettigheter for andsverk.

Retningslinjer

HOERBIGER beskytter sine andsverksrettigheter og konfidensielle bedriftsinformasjon.
HOERBIGER beskytter ogsa dndsverk overdratt til selskapet av sine kunder og
leverandarer.

Definisjon
Andsverk omfatter: (1) patenter for oppfinnelser, design og varemerker og (2) opphavsrett for
litteraere og artistiske verk.

Konfidensiell bedriftsinformasjon er all informasjon som er kritisk og patentbeskyttet for
virksomheten. Avslgring av slik informasjon til uautoriserte personer kan skade den
konkurransedyktige posisjonen til HOERBIGER. Konfidensiell bedriftsinformasjon omfatter,
men er ikke begrenset til, virksomhetsstrategier, finansiell informasjon, kunde- eller
leveranderlister, prisettingslister, informasjon som angar produksjonsprosesser og
kostnader, forskning og utvikling og annen teknisk informasjon.

Implementering

HOERBIGERSs selskap skal innfgre tiltak for & beskytte andsverk og konfidensiell
virksomhetsinformasjon. Dette inkluderer generelt sett prosedyrer og sikkerhetsordninger for
a gjore slik informasjon tilgjengelig for HOERBIGER-ansatte pa et grunnlag de kun trenger &
vite.

Konfidensiell bedriftsinformasjon skal kun oppgis tredjeparter i lopet av en definert
bedriftstransaksjon, underlagt konfidensielle avtaler og med godkjennelse fra ledelsen.

HOERBIGERSs selskap skal kjgpe forskning og utvikling eller andre ingenigrtjenester kun
med egnede kontrakter. Disse kontraktene skal inkludere klausuler angaende avslgringen og
bruken av teknisk informasjon, samt eierskapet til enhver oppfinnelse gjort i lopet av
arbeidet.

HOERBIGERs avdelinger for forskning og utvikling skal utfere egnet forskning for & forsikre
at utviklinger ikke krenker tredjeparts andsverk.

Kommunikasjonsmetoder med patentagent og offentlige patentbyraer skal rette seg etter
haye sikkerhetsstandarder.

HOERBIGERSs selskap skal ta like forholdsregler nar de mottar konfidensiell
bedriftsinformasjon fra forretningspartnere.

Forbud

HOERBIGERSs ansatte skal ikke bringe konfidensiell bedriftsinformasjon fra en tidligere
ansatte til HOERBIGER. Ved oppsigelse i selskapet (uansett grunn), er det forbudt for

ansatte i HOERBIGER & avslare eller bruke konfidensiell bedriftsinformasjon (uansett

formal).
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Poufnosé¢ i wlasnos¢ intelektualna

Nasza zasada
Chronimy zastrzezone informacje biznesowe i prawa witasnosci intelektualne;.

Polityka

HOERBIGER chroni swoje prawa wtasnosci intelektualnej i poufne informacje biznesowe.
HOERBIGER chroni réwniez wtasnosc intelektualng powierzong firmie przez jej klientow i
dostawcow.

Definicja
Wiasnos¢ intelektualna obejmuje: (1) patenty na wynalazki, projekty i znaki towarowe oraz
(2) prawa autorskie do dziet literackich i artystycznych.

Poufne informacje biznesowe to wszystkie informacje, ktére sa krytyczne i stanowig
wtasnos¢ firmy. Ujawnienie takich informacji osobom nieupowaznionym moze zaszkodzi¢
pozycji konkurencyjnej firmy HOERBIGER. Poufne informacje biznesowe obejmujg miedzy
innymi strategie firmy, informacje finansowe, listy klientéw lub dostawcoéw, cenniki,
informacje zwigzane z procesami i kosztami produkcji, badania i rozwéj oraz inne informacje
techniczne.

Realizacja

Firmy HOERBIGER podejmujg dziatania majace na celu ochrone wtasnosci intelektualnej i
poufnych informacji handlowych. Obejmuje to z reguty procedury i zabezpieczenia majgce na
celu udostepnienie tych informacji personelowi HOERBIGER jedynie na zasadzie
ograniczonego dostepu.

Poufne informacje handlowe zostang ujawnione osobom trzecim tylko w ramach okreslonej
transakcji handlowej, z zastrzezeniem umoéw o zachowaniu poufnosci i za zgoda
kierownictwa.

Firmy HOERBIGER beda nabywac¢ prace badawczo-rozwojowe lub inne ustugi inzynieryjne
tylko w ramach odpowiednich umoéw. Kontrakty te zawierajg klauzule dotyczace ujawniania i
wykorzystywania informacji technicznych, jak rowniez wtasnosci wszelkich wynalazkéw
dokonanych w trakcie prac.

Dziaty badan i rozwoju HOERBIGER przeprowadzg odpowiednie badania w celu
zapewnienia, ze rozw0j nie narusza praw wtasnosci intelektualnej oséb trzecich.

Metody komunikacji z rzecznikami patentowymi i panstwowymi urzedami patentowymi
muszg odpowiadac wysokim standardom bezpieczenstwa.

Przedsiebiorstwa HOERBIGER zachowujg jednakowe $rodki ostroznosci przy otrzymywaniu
poufnych informacji handlowych od partnerow handlowych.

Zakazy

HOERBIGER Personel nie moze wnosi¢ do HOERBIGER poufnych informacji handlowych
od poprzedniego pracodawcy. Po odejsciu z firmy z jakiegokolwiek powodu HOERBIGER
Personel nie moze ujawnia¢ ani wykorzystywac poufnych informacji handlowych w zadnym
celu.
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Confidencialidade e Propriedade Intelectual

Nosso Principio

Protegemos informagdes comerciais proprietarias e direitos de propriedade intelectual.
Politica

HOERBIGER protege seus direitos de propriedade intelectual e informag¢des comerciais
confidenciais. A HOERBIGER também protege a propriedade intelectual confiada a empresa
por seus clientes e fornecedores.

Definicao

A propriedade intelectual inclui: (1) patentes para invengoes, projetos e marcas registradas e
(2) direitos autorais para o trabalho literario e artistico.

Informagdes confidenciais de negocios sao todas as informacdes que sao criticas e
proprietarias do negocio. A divulgacdo dessas informagdes a pessoas nao autorizadas pode
prejudicar a posicao competitiva da HOERBIGER. Informagdes confidenciais de negocios
incluem, mas nao se limitam a, estratégias da empresa, informacdes financeiras, listas de
clientes ou fornecedores, listas de precgos, informagdes relacionadas a processos e custos
de fabricacado, pesquisa e desenvolvimento e outras informagdes técnicas.

Implementacao

As empresas HOERBIGER devem tomar medidas para proteger a propriedade intelectual e
informagdes comerciais confidenciais. Isso geralmente incluird procedimentos e
salvaguardas para disponibilizar essas informagdes ao Pessoal da HOERBIGER apenas em
uma base de necessidade de saber.

As informacdes comerciais confidenciais s6 serdo divulgadas a terceiros no curso de uma
transacao comercial definida, sujeita a acordos de confidencialidade e com aprovagéo da
administragao.

As empresas HOERBIGER devem comprar pesquisa e desenvolvimento ou outros servigos
de engenharia apenas com contratos apropriados. Estes contratos incluirdo clausulas
relativas a divulgacgao e utilizacao de informagdes técnicas, bem como a propriedade de
quaisquer invengdes feitas no curso da obra.

Os departamentos de pesquisa e desenvolvimento da HOERBIGER devem realizar
pesquisas apropriadas para garantir que os desenvolvimentos n&o infrinjam os direitos de
propriedade intelectual de terceiros.

Métodos de comunicagao com advogados de patentes e escritorios de patentes do governo
estardo em conformidade com altos padrdes de seguranga.

As empresas HOERBIGER devem tomar as mesmas precaug¢des quando receberem
informacdes comerciais confidenciais de parceiros de negécios.

Proibicoes

O Pessoal da HOERBIGER nao deve trazer informacdes comerciais confidenciais de um
empregador anterior para HOERBIGER. Ao deixar a empresa por qualquer motivo, o
pessoal da HOERBIGER estéa proibido de divulgar ou usar informagdes comerciais
confidenciais para qualquer finalidade.
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KoHduaeHUmnanbHOCTb U UHTENNEeKTyanbHasA CO6CTBEHHOCTb

Haw rnaBHbIA nprMHUMN
Mbl 3awwmiiaemM naTEHTOBAHHYO KOMMEPYECKYI0 MHGOPMAaLMIO U NpaBa UHTENMNEeKTyanbHOM
CcODOCTBEHHOCTH.

Monutuka

HOERBIGER 3awwiaeT ceBom npaBa MHTenNnNeKTyanbHOM COOCTBEHHOCTH U
KOHmaeHumnanbHyto aenosyto nHgopmauuto. HOERBIGER Takke ob6ecneunsaet
COXPaHHOCTb MHTENMNEKTyanbHOM COOCTBEHHOCTN, NOMYyYEHHOW KOMNaHWEN OT KIMEHTOB U
NMOCTaBLLINKOB.

OnpegeneHune

K o6bekTtam nHTennekTyanbsHon cobCTBEHHOCTN OTHOCATCS: (1) naTeHTbl Ha N306peTeHNs,
NpOMbILLIEHHbIE 06pa3Lbl 1 TOBapHble 3HaKM U (2) aBTOpPCKME NpaBa Ha nuTepaTypHbIe U
Xy[O0XXECTBEHHbIE NPOV3BEAEHUS.

KoHduaeHumansHoOM AenoBon nHpopmaumen cumtaeTcs B MHGopMaums,
npyvHagnexawas npegnpusTMioO U UMeLLLast X)KU3HEHHO BaXXHOe 3HadeHue A51s ero
aearenbHOCTU. PackpbiTve Takon MHOopMaunmn HECAHKLMOHNUPOBAHHBIM fNLIAM MOXET
HaHecTu Bpe koHKypeHTocnocobHoct HOERBIGER. KoHdwuaeHuunanbHasa genosas
MHGOOpPMaLMS BKIOYAET, B HaCTHOCTU, CTpPaTermio KoMnaHum, (ouHaHCOBYHO MHpopMaLnio,
CMUCKWN KNNMEHTOB U NOCTaBLLMKOB, MPEeNCKypaHThbl, CBEOEHUs, OTHOCALLMECS K
NPON3BOACTBEHHbLIM MpoLeccam 1 3aTpaTam, MHPOPMaLMIO O HayYHbIX UCCNefoBaHUAX U
paspaboTkax 1 Apyryro TEXHNYECKY MHpopMaLMIO.

Peanusauus

Komnanum HOERBIGER npyvHuMMatloT Mepbl K 3alimMTe UHTENNEeKTyanbHOon CO6CTBEHHOCTM 1
KOH(pmaeHumansHon genoson nHdopmauun. Kak npasmno, 3TM Mepbl BKIHOYaOT
npoueaypbl U cpeacTBa 3awmThl, obecnedmBaroLLme npegocTaBneHme Takom nHopmauum
MepcoHany HOERBIGER Tonbko no npuHumny cnyxebHon HeobxoaumocCTy.

PackpbITne KoHMAeHUMansHON enoBon nHopMaunm TpeTbUM fivuam A0STHKHO
OCYLLECTBIATLCA TOMbKO B paMKax KOHKPETHOM KOMMEPYECKOW COEMKU, NPU HanmMyuu
cornawlieHunin o KOHPMAEHUNANBHOCTU U C paspeLleHns pyKkoBoACTBa.

Komnannum HOERBIGER npuo6GpeTatoT pe3ynbTaTbhl HayYHbIX UCCNeaoBaHMM U pa3paboTok
UNN gpyrve NHXeHepHble YCIyrn TOfbKO HAa OCHOBaHUM COOTBETCTBYHOLLMX KOHTPaKToB. B
TaKMX KOHTpaKTax JOJMKHbI COOAEPXaTbCsl OFOBOPKN O PACKPbITUM U UCMOMNb30BaHUN
TEeXHUYECKOM MHApopMaLMK, a Takke O npaBe COBCTBEHHOCTU Ha M306peTeHns, caenaHHble B
xone pabor.

Moppasaenenns HayyHbIx uccnegosaHun n paspabotok HOERBIGER npoBoasT
Heobxoanmble NPoBepKK, YTOOLI 06ecneynTb OTCYTCTBUE HAPYLLEHWUIA NpaB
NHTEeNNeKTyanbHOM CO6CTBEHHOCTU TPETLUX NUL, B CBA3KN C pa3paboTkamu.

CpeacTtBa cBA3n, ncnonb3dyemble Ansa obweHnsa ¢ naTeHTHbIMY NOBEPEHHBIMU U
paboTHMKaMKN rocyaAapCTBEHHbIX MATEHTHbLIX BEAOMCTB, AOSMKHbI COOTBETCTBOBATL BbICOKUM
ctaHgapTam 6e30nacHoCTu.

KomnaHnum HOERBIGER npuHumaloT akBMBaneHTHble Mepbl 6€30nacHOCTU Npy NosyYeHnm
KOH(pMOeHuansHon genoson nHdopmaunm oT CBOUX NapTHEPOB Mo GU3Hecy.
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3anpeTbl

Mepconany HOERBIGER 3anpelwiaetca nepegasats HOERBIGER koHduaeHumnanbHyto
Aenosyto nHdopmauuio npeabigyuiero paborogarens. Npu yBonbHEHWUM U3 KOMMAHUN NO
nobon npuumHe NepcoHan HOERBIGER He nmeeT npaBa packpbiBaTb Unm UCNonb3oBaTb
KOHGMAEeHUManbHyo AenoByo MHopmauunio ansa nobbix uenewn.
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Confidencialidad y Propiedad Intelectual

Nuestros principios
Protegemos la informacién confidencial del negocio y los derechos de propiedad intelectual.

Politica

HOERBIGER protege sus derechos de propiedad intelectual y la informacién confidencial
del negocio. HOERBIGER también salvaguarda la propiedad intelectual confiada a su
empresa por sus clientes y proveedores.

Definicion
La propiedad intelectual incluye: (1) patentes de invencién, disefios y marcas registradas y
(2) derechos de autor de trabajos literarios y artisticos.

La informacion confidencial del negocio es toda informacion critica y propiedad del negocio.
La divulgacién de dicha informacion a personas no autorizadas puede dafar la posicion
competitiva de HOERBIGER. La informacién confidencial del negocio incluye, entre otras,
estrategias de la empresa, informacidn financiera, listas de clientes o proveedores, listas de
precios, informacion relacionada a los procesos y costos de fabricacion, investigacion y
desarrollo y otra informacién técnica.

Implementacion

Las empresas de HOERBIGER tomaran medidas para proteger la propiedad intelectual y la
informacion confidencial del negocio. Esto generalmente incluird procedimientos y garantias
para que dicha informacién esté disponible para el Personal de HOERBIGER Unicamente
sobre una base de “necesidad de saber”.

La informacién confidencial del negocio se revelara a terceros Unicamente en el curso de
transaccion comercial definida, sujeta a acuerdos de confidencialidad y con la aprobacion de
la gerencia.

Las empresas de HOERBIGER contrataran servicios de investigacion y desarrollo u otros
servicios de ingenieria Unicamente con los contratos apropiados. Estos contratos incluiran
clausulas relacionadas con la divulgacién y el uso de informacion técnica, como también
sobre la propiedad de cualquier invencién hecha en el curso del trabajo.

Los departamentos de investigacion y desarrollo de HOERBIGER llevaran a cabo la
investigacion apropiada para asegurarse de que los desarrollos no infringen los derechos de
propiedad intelectual de terceros.

Los métodos de comunicacién con abogados de patentes y las oficinas gubernamentales de
patentes se haran de conformidad con los mas altos estdndares de seguridad.

Las empresas de HOERBIGER tomaran iguales precauciones al recibir informacion
confidencial del negocio de los socios comerciales.

Prohibiciones

El Personal de HOERBIGER no brindara informacion confidencial del negocio de un

empleador anterior a HOERBIGER. Al abandonar la empresa por cualquier razon, el

Personal de HOERBIGER tiene prohibido revelar o utilizar la informacion del negocio
comercial por cualquier motivo.
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Sekretess och immateriella rattigheter

Var princip
Vi skyddar konfidentiell affarsinformation och immateriella rattigheter.

Policy

HOERBIGER skyddar sina immateriella rattigheter och sin konfidentiella affarsinformation.
HOERBIGER skyddar aven immateriella rattigheter som dess kunder och leverantérer
anfortrott féretaget.

Definition
Immateriella rattigheter innefattar: (1) patent fér uppfinningar, design och varumérken och (2)
upphovsréatt for litterdra och konstnarliga verk.

Konfidentiell affarsinformation ar all information som ar kritisk fér verksamheten och som ags
av foretaget. Utlamnande av sadan information till obehériga personer kan skada
HOERBIGERs konkurrensmassiga position. Konfidentiell affarsinformation innefattar, men
begransas inte till, féretagsstrategier, finansiell information, kund- eller leverantérslistor,
prislistor, information rérande tillverkningsprocesser och -kostnader, forskning och utveckling
och annan teknisk information.

Implementering

HOERBIGER-foéretag ska vidta atgarder for att skydda sina immateriella rattigheter och sin
konfidentiella affarsinformation. Detta inkluderar vanligtvis procedurer och sékerstallanden
for att endast gdra sadan information tillganglig for HOERBIGER-personal pa behovsbasis.

Konfidentiell affarsinformation far endast uppges till tredje part under loppet av en definierad
affarstransaktion som omfattas av sekretessavtal och efter godkdnnande fran ledningen.

HOERBIGER-féretag far endast géra inkép av forskning, utveckling eller andra
ingenjorstjanster med lampliga kontrakt. Dessa kontrakt ska innefatta klausuler géallande
réjande och anvandning av teknisk information, sa val som dgandeskap till alla uppfinningar
som gjorts under arbetets gang.

HOERBIGERSs forsknings- och utvecklingsavdelningar maste utféra [amplig efterforskning for
att férsakra sig om att utvecklingen inte gor intrang i en tredje parts immateriella rattigheter.

Kommunikationsmetoder med patentadvokater och statliga patentverk maste uppfylla héga
sakerhetsstandarder.

HOERBIGER-féretag ska vidta samma férsiktighetsprinciper nar de tar emot konfidentiell
affarsinformation fran affarspartners.

Foérbud

HOERBIGER-personal far inte ta med sig konfidentiell féretagsinformation fran en tidigare
arbetsgivare till HOERBIGER. HOERBIGER-personal som av nagon anledning l&amnar
féretaget ar férbjudna att uppge eller anvanda konfidentiell féretagsinformation oavsett syfte.
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Gizlilik ve Fikri Mulkiyet

ilkemiz
Tescilli ticari bilgileri ve fikri milkiyet haklarini koruruz.

Sirket Politikasi

HOERBIGER, fikri mulkiyet haklarini ve gizli ticari bilgilerini korur. HOERBIGER ayrica
musterileri ve tedarikgileri tarafindan sirkete emanet edilen fikri milkiyeti de koruma altinda
tutar.

Tanim
Fikri mUlkiyet sunlari kapsar: (1) buluslar, tasarimlar ve ticari markalar igin patentler ve (2)
edebi ve sanatsal calismalar igin telif haklari.

Gizli is bilgileri, is icin kritik ve 6zel olan tim bilgilerdir. Bu tir bilgilerin yetkisiz kigilere ifsa
edilmesi HOERBIGER'in rekabetci konumuna zarar verebilir. Gizli is bilgileri, sirket
stratejilerini, finansal bilgileri, misteri veya tedarikgi listelerini, fiyat listelerini, Gretim stregleri
ve maliyetleriyle ilgili bilgileri, arastirma ve gelistirme ve diger teknik bilgileri i¢erir ancak
bunlarla da sinirli degildir.

Uygulama

HOERBIGER sirketleri fikri milkiyeti ve gizli ticari bilgileri korumak igin gerekli adimlar
atmalidir. Bu genellikle, bu tir bilgilerin HOERBIGER c¢alisanlarina yalnizca "bilmeleri
gerektigi 6lctide saglanmasi" seklindeki proseddirleri ve énlemleri icerir.

Gizli ticari bilgiler, yalnizca tanimlanmisg bir ticari islem sirasinda, gizlilik anlasmalarina tabi
olarak ve y6énetimin onayi ile i¢lnci taraflara agiklanmalidir.

HOERBIGER sirketleri arastirma ve gelistirme veya diger miihendislik hizmetlerini yalnizca
uygun sézlesmelerle satin almalidir. Bu sdzlesmeler, teknik bilgilerin ifsasi ve kullanimina
iliskin maddelerin yani sira ¢alisma sirasinda yapilan buluslarin mulkiyeti ile ilgili maddeleri
de icermelidir.

HOERBIGER arastirma ve gelistirme departmanlari, gelistirmelerin Ggtinct sahis fikri
mulkiyet haklarini ihlal eimemesi i¢in uygun arastirmalari yapmahdir.

Patent avukatlari ve devlet patent birolari ile iletisim yéntemleri ylksek glvenlik
standartlarina uygun olmalidir.

HOERBIGER sirketleri, is ortaklarindan gizli ticari bilgiler aldiklarinda da ayni énlemleri
almahdir.

Yasaklar

HOERBIGER caliganlari, énceki bir isverenden gelen gizli ticari bilgileri HOERBIGER'e
getirmemelidir. HOERBIGER g¢alisanlarinin herhangi bir nedenle sirketten ayrilmasi
durumunda, herhangi bir amagla gizli ticari bilgileri ifsa etmeleri veya kullanmalari yasaktir.
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